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ES
PLANPLAN DE

8  SEMESTRES

ESTUDIOS

1

Entorno de las Organizaciones
Estadística Descriptiva
Fundamentos de Administración
Tecnologías de Información y 
Comunicación
Conceptos Jurídicos Fundamentales
Teoría del Conocimiento

•
•
•
•

•
•

5

Matemáticas Financieras
Administración de Cadenas de Suministro
Desarrollo y Calidad de Vida para los 
Recursos Humanos
Plan de Mercadotecnia
Técnicas, Enfoques y temas Administrativos
contemporáneos
Optativa (Módulo II)

•
•
•

•
•

6

Administración de Organizaciones del 
Sector Social
Administración de la Remuneración.
Administración Estratégica de Operaciones 
de Bienes y Servicios
Finanzas Corporativas
Técnicas de Negociación Empresarial
Optativa (Módulo II)

•

•
•

•
•
•

7
M

O

Administración Pública
Administración Táctica de Operaciones 
de Bienes y Servicios
Creación de Organizaciones
Instrumentos Financieros
Optativa (Módulo I)
Optativa (Módulo II)

•
•

•
•
•
•

8
V

O

Administración Estratégica
Administración de Proyectos de Inversión
Optativa (Módulo II)
Optativa (Módulo II)
Optativa (Módulo II)
Optativa (Módulo II)

•
•
•
•
•
•

2

Estadística Inferencial
Información Financiera
Organización y Procedimientos
Macroeconomía
Principios y Técnicas de Investigación
Derecho Laboral

•
•
•
•
•
•

3

Comportamiento en las Organizaciones
Derecho Corporativo Empresarial
Desarrollo Sustentable y las Organizaciones
Fundamentos de Mercadotecnia
Costos
Microeconomía
Dirección

•
•
•
•
•
•
•

4

Planeación e Integración de
los Recursos Humanos
Planeación y Control
Razonamiento Lógico – Matemático para 
la toma de Decisiones
Sistemas de Información de Mercadotecnia
Presupuestos
Ética en las Organizaciones
Optativa (Módulo I)

•

•
•

•
•
•
•

•


