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La Universidad de Negocios ISEC (UNEG) Institucion incorporada a la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), con
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la SEP, expide el presente Reglamento Escolar, que constituye el marco normativo interno que regira las actividades de
los Estudiantes, Profesores, Directivos y Colaboradores de la Institucion, cuya observancia es obligatoria.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Las bases fundamentales de nuestra Universidad contemplan a la persona como un ser integral,
quien a través de su espiritu, conocimientos y habilidades esta comprometido con la sociedad
universal y en particular con la mexicana.

Consideramos los valores espirituales como razén fundamental del ser; la Moral, la Etica, la
Verdad y la Justicia, el Pensamiento, la Inteligencia, la Libertad y el Respeto a los demas. El
apego a ellos integra la razén de la filosofia humana.

Conceptualizamos al conocimiento como un proceso comprensivo de informacion actualizada,
sometida al rigor analitico de la ciencia y la técnica con el fin de poder opinar sobre ella y aplicarla
en beneficio de la comunidad.

Atendemos a la formacidén cognoscitiva y axiolégica, como un proceso dirigido hacia el logro de la
integracion completa del individuo y su entorno.

La Filosofia de nuestro quehacer nos impulsa a considerar que todos los seres humanos son
dignos y tienen derecho de acceso a la educacién sin distinguir razas, credos, ni ideologias
politicas.

Estimamos al maestro como un ser propositivo, con amplios conocimientos en busca siempre de la
verdad, con una sélida base de principios morales y dispuesto a transmitir sus convicciones,
sabiduria y experiencias a las nuevas generaciones.

Es nuestro habito, la disciplina de toda la actividad universitaria, que nos permite lograr las metas
establecidas en un proyecto de vida.

Estamos convencidos de que la tarea educativa es la mas alta responsabilidad del ser humano y el
mejor camino que permite el cambio constante en su existencia y el enriquecimiento de ésta,
logrando la formacion de legitimos lideres morales, que sean elementos protagénicos de un
universo mejor, apoyando el ascenso constante de cada generacion y consecuentemente su
progreso.

“Valores y Compromiso”




Articulo 1.- La Universidad de Negocios ISEC es una Institucién particular cuya finalidad es impartir a sus

alumnos ensefianza a nivel superior y de posgrado mediante una educacion integral de -calidad,
contribuyendo de esta manera a la formacion de profesionistas, investigadores y futuros docentes, capaces
de aportar beneficios a nuestro pais. El presente Reglamento representa la normatividad que regula los
asuntos académico-administrativos que competen a la comunidad universitaria, por lo que sera de caracter
obligatorio en el desarrollo de actividades tanto para autoridades, directivos, estudiantes, profesores,
colaboradores y padres de familia que integran la Universidad.

Articulo 2. - Para efectos del presente Reglamento se consideraran:

VL.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Acreditacion: Accion y efecto de dar cumplimiento a los requisitos necesarios para el
Reconocimiento Oficial de la aprobacién de una asignatura, grado o nivel escolar;

Asesor: Docente encargado de dirigir un trabajo recepcional desde el proyecto hasta la presentacion
del examen profesional;

Becas: Reducciones en el pago de colegiaturas, que se otorgan a estudiantes destacados
académicamente y de escasos recurso en atencién a los requisitos previstos en el presente
reglamento;

Becario. Es el estudiante que goza de una beca otorgada por la S.E.P o por la Universidad, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos;

Baja: Es la terminacion de la relacidn educativa existente entre el estudiante y la Universidad;

Carta de aceptacién: Documento que expide la instituciéon receptora en el que acepta oficialmente
la participaciéon de un estudiante para realizar Movilidad Académica en sus instalaciones y debera
incluir todos los datos personales del alumno; semestre, cuatrimestre o ciclo escolar;

Certificacion: Procedimiento mediante el cual, la Secretaria de Educaciéon Publica, da testimonio,
por medio de un documento oficial del acreditamiento, total o parcial de un grado, curso o nivel
educativo, segun lo establezca la regulacion respectiva;

Colaborador: Empleado con funciones académico-administrativas de la Universidad;

Colegiaturas: Cuotas escolares que debe pagar el estudiante a la Universidad por servicio
educativo;

Dispensa. La otorga el Consejo Técnico para autorizar la presentacion para la acreditacién de
alguna materia reprobada que esté fuera de reglamento;

Egresado: Estudiante que ha concluido sus estudios de nivel superior, segin el plan de estudios
ofertado por la Universidad,;

Equivalencia y/o Revalidacion: Tramite administrativo para el reconocimiento de estudios de
diferentes planes;

Estudiante: Persona que ingresa y permanece en alguna de las modalidades educativas que ofrece
la Universidad con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Estudios de nivel Licenciatura: Son los que se realizan posteriormente al nivel Medio Superior, y
que tienen como proposito formar y desarrollar personas con vocacion de servicio a la sociedad en
las diversas areas del conocimiento, de acuerdo con las normas establecidas en este Reglamento y
a la normatividad de la Secretaria de Educacion Publica;




XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Estudios de Posgrado: Aquellos que se realizan posteriormente al nivel Superior y que tiene como
proposito la formacién y especializacion de profesionistas de excelencia.

Evaluacion Psicopedagoégica: Proceso que implica el conocimiento de las caracteristicas del
estudiante, en interaccién con el contexto social, escolar y familiar al que pertenece. Su objetivo es
identificar las barreras que impiden su participacion y aprendizaje, para definir los recursos
profesionales, materiales y curriculares para que el estudiante adquiera los propésitos educativos;

Examen de Grado: Acto publico cuyo propésito es valorar en conjunto, el logro de los objetivos
generales del programa académico cursado en el posgrado;

Examen Extraordinario: Evaluaciéon que se aplica para las asignaturas cursadas y no acreditadas
en el ciclo escolar regular;

Examen a Titulo de Suficiencia: Evaluacion que se aplica para las asignaturas no acreditadas y
gue impiden el avance académico;

Examen Profesional: Acto publico y solemne, cuya finalidad es evaluar el logro de los objetivos
generales del programa académico cursado;

Evaluacion: Proceso sistematico referido a la emision de los juicios sobre el nivel del logro de
aprendizaje de los programas de estudio;

Grado: Documento expedido a favor del egresado que concluyé y aprobé un plan de estudios de
Posgrado;

Inscripcién: Registro de ingreso de un aspirante, a un grado de nivel educativo con el fin de iniciar o
continuar su historial académico;

Control de Asistencia Docente: Documento electrénico interno de la Direccion de la Facultad, que
se emplea para el registro y control del cumplimiento en la imparticién de la cétedra;

Legalizacién: Tramite de declaracion de autenticidad de las firmas que figuran en un documento
oficial, asi como de la calidad juridica de los funcionarios que aparecen en el documento;

Movilidad Académica: Programa académico que permite el transito de un estudiante a otra
institucion educativa nacional o internacional de forma temporal;

Opciodn de Titulacion: Eleccion que el egresado realiza entre una serie de modalidades para la
obtencién del Titulo Profesional, Titulo de Especialidad y Grado Académico, que ha sido propuesto
por la Universidad de Negocios ISEC ante la S.E.P. en concordancia con el presente Reglamento;

Pasante: Egresado que no se ha titulado, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones;

Plan de Estudios: Conjunto estructurado de asignaturas y materias organizadas por semestres,
cuatrimestres, grados o cursos en el cual, se sefiala su caracter obligatorio u optativo, asi como
seriacion, objetivo y valor de los créditos.

Programa de Movilidad Académica Internacional: El que se lleva a cabo en instituciones
educativas fuera del territorio nacional, previo acuerdo establecido entre las partes para dicho
propésito;




XXXI. Programa de Movilidad Académica Nacional: Se lleva a cabo en instituciones educativas en
territorio nacional, previo acuerdo establecido por las partes, para tal propoésito;

XXXII. Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios: (R.V.O.E.) Dictamen emitido por la Secretaria de
Educacion Publica, con el cual se reconocen los estudios que la Universidad imparte.

XXXIII. Recursamiento: Opcion que tiene un estudiante para acreditar una asignatura cursada y nho
acreditada en el ciclo escolar reglamentario;

XXXIV. Reinscripcion: Tramite administrativo, mediante el cual el estudiante establece una relacién con la
Universidad, para la continuidad de sus estudios;

XXXV. S.E.P.: Secretaria de Educacién Publica;

XXXVI. Servicio Social: Requisito obligatorio de actividades temporales que deberan cumplir los alumnos
de Licenciatura, tendiente a la aplicacién de conocimientos obtenidos y al ejercicio de la practica
profesional, con apego a la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional;

XXXVII. Sinodo: Académicos asignados para evaluar un examen profesional de Licenciatura o de Grado;
XXXVIII. Titulo: Documento expedido a favor del egresado que concluyé y aprobé el plan de estudios de
Licenciatura;

XXXIX. Tutoria: Se da a los estudiantes a lo largo del proceso educativo con la finalidad de que éste se
supere en rendimiento académico, solucione dificultades escolares, logre cambios en sus habitos de
trabajo, estudio, reflexién y convivencia social y que garantice el adecuado uso de su libertad y que
ésta sea responsable y participativa;

XL. Universidad: Universidad de Negocios ISEC;

XLI. Validacién: Accion de autorizar la expedicion de documentos oficiales de control escolar de los
alumnos con base en las constancias que obran en la Direccion de Control Escolar, mediante el
registro de firmas autégrafas de los colaboradores facultados y el sello oficial correspondiente.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La Universidad de Negocios ISEC podra:

l. Impartir sus cursos de acuerdo con los principios de libre investigacion y libertad de catedra, misma
que consiste en el derecho que tiene el Profesor para planear, organizar, dirigir, ejecutar y revisar
todas las actividades de docencia e investigacion que estime convenientes para que el proceso
ensefianza-aprendizaje logre los objetivos minimos sefialados en los planes y programas de estudio
vigentes. Se entendera por planes y programas de estudio al conjunto de asignaturas (cursos
teoricos, laboratorios, talleres, practicas), examenes y otros requisitos que, aprobados por las
autoridades que hayan otorgado a la Universidad el respectivo Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (en lo sucesivo R.V.O.E.), aseguren que el alumno cuente con la preparacién tedrica y
practica suficiente para garantizar a la sociedad el ejercicio eficaz y responsable de su profesion.

Il. Expedir constancias de tipo académico y administrativo, conforme a las disposiciones de la
Secretaria de Educacién Publica y de la propia Universidad.




Representar a los miembros de su comunidad ante la S.E.P., desconociendo todo tramite que ellos
realicen ante dicha autoridad por mediacién de cualquier otra persona o institucion que no sea
representante oficial de la Universidad.

Crear, fusionar o cancelar grupos con la finalidad de cumplir los objetivos de la Institucion.

Articulo 2°.- La Universidad de Negocios ISEC debera:

V.

V.
VL.

VILI.
VIII.

Acatar la Legislacién Nacional de Educacion, cumplir con las disposiciones que establezca el
R.V.O.E. correspondiente y aplicar el presente Reglamento.

Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes.

Mantener en condiciones satisfactorias las instalaciones, el mobiliario, el equipo escolar y contar con
el suficiente material didactico requerido para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reservar un minimo del cinco por ciento de su matricula para becarios, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Cubrir oportunamente todas las cuotas requeridas por la S.E.P.

Sefialar en la documentacion que emita y en cualquier medio de publicidad que haga, los nUmeros
de los R.V.O.E., otorgados en su favor.

Impartir todas las clases en espariol, excepto las asignaturas que por su perfil requieran lo contrario.
Contar con personal capacitado para prestar primeros auxilios.

Articulo 3°.- Las Autoridades de la Universidad de Negocios ISEC seran:

[l
V.
V.

El Consejo Técnico.
El Rector.

Los Directores de Facultades.
El Director de Servicios Escolares.
El Consejo Académico.

NOTA.- EL PRESENTE REGLAMENTO SERA DE OBSERVANCIA GENERAL PARA AQUELLOS
ALUMNOS INSCRITOS A CUALQUIER LICENCIATURA O ESTUDIOS DE POSGRADO DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE NEGOCIOS ISEC QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACON PUBLICA, POR LO QUE AQUELLOS
ALUMNOS QUE SE ENCUENTREN CURSANDO CUALQUIER OTRO PROGRAMA NO RECONOCIDO
POR LA PROPIA SECRETARIA, SERAN REGULADOS MEDIANTE REGLAMENTO ESPECIFICO.

Para efectos del presente Reglamento se entendera por Autoridad a toda aquella persona que, por su nivel
jerérquico dentro de la Institucién, se encuentre facultada para tomar las decisiones y acciones necesarias
con la finalidad de cumplir la Misién de la Universidad.

Articulo 4°.- La Universidad, promovera con periodicidad diversas formas de estimulo y distincién para los
alumnos destacados por su aprovechamiento, aplicaciéon y conducta.




Articulo 5°.- Son motivos de suspension definitiva aplicables a todos los integrantes de la comunidad de la
Universidad y sin responsabilidad alguna para ésta, los que en forma enunciativa mas no limitativa se
mencionan a continuacion:

l. La realizacién o promocién de actos concretos que atenten contra los principios basicos y la Mision
de la Universidad,;

Il. Promover o ejecutar actividades de cualquier indole que afecten los recursos, la finalidad de la
Institucion y su comunidad;

M. La hostilidad y/o agresion por razones de ideologia, religion o personales, manifestada por actos
concretos contra cualquier miembro de la comunidad de la Universidad;

V. La comisidn de actos contrarios a la moral y a las buenas costumbres;

V. Presentarse en la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun estupefaciente;
ingerir, usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente en el recinto universitario, las sustancias
consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrépicos o cualquier otra que produzca efectos
similares en la conducta del individuo que los utiliza;

VI. La comision de cualquier delito en contra de la Universidad o de su comunidad;

VII. El dafio fisico a los equipos, muebles e instalaciones de la Universidad;

VIII. La falsificacion de cualquier tipo de documento o firma que avale cualquier certificado, permiso o
notificacion emitido por la Universidad;

IX. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad inscrito en el Reglamento.

La expulsién a que se refiere el presente articulo no exime al responsable, en su caso, de la sancion legal
correspondiente.

Articulo 6°.- Las sanciones que podra imponer la Universidad a los miembros de su comunidad que
incumplan el presente Reglamento, son:

l. Amonestacion;
Il. Cancelacién de becas;
. Suspensién o separacion de cargos o empleos que desempefie la persona que incurrié en la falta;

V. Suspension temporal de los servicios de la Institucion. (Biblioteca, Laboratorios, Centro de
Impresion, Canchas, entre otros);
V. Suspension temporal de la Universidad;
VI. Suspension definitiva de la Universidad,;
VII. Para el caso de personal administrativo o docente se aplica la Ley Federal del Trabajo
CAPITULO Il

REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES:
Articulo 1.- Para ingresar a la Universidad, el aspirante debera:

l. Firmar la solicitud de incorporacién, cumplir sus compromisos académico-administrativos y respetar
el presente Reglamento sin pretender excepcion alguna;

Il. Entregar en tiempo y forma, en su totalidad los documentos que solicite la Direccién de Control
Escolar;

. Haber cubierto en su totalidad el plan de estudios correspondiente al bachillerato o su equivalente,
estudios de licenciatura o en su caso de maestria. En caso necesario el Comité validara el ingreso
con perfil profesiografico siempre y cuando se apligue examen que valide el conocimiento y
habilidades en el &rea;




V. Asistir al examen médico respectivo que se llevara a cabo en el Servicio Médico de la propia
Institucion, o bien, en los Centros de Salud autorizados por ésta;

V. Cumplir con los criterios de evaluacion de ingreso y la entrevista correspondiente con el Director de
la Facultad.

Los aspirantes que provengan de otras instituciones de ensefianza superior, podran ingresar al nivel de
Licenciatura, Ingenieria o Posgrado en la Universidad en semestres posteriores al primero, cuando cumplan
los requisitos anteriores y previa equivalencia y/o revalidacion de estudios avalada y certificada por la
autoridad correspondiente.

La documentacioén requerida por la Direccion de Control Escolar de la Universidad, debera ser entregada a
ésta a mas tardar treinta dias naturales posteriores a la fecha sefialada por el calendario escolar de la
Institucion para el inicio de clases. En caso contrario, el alumno sera dado de baja.

Articulo 2.- Los aspirantes a ingresar a la Universidad y que sean admitidos, obtendran la calidad de
alumnos con todos los derechos y obligaciones que establecen las leyes, reglamentos y disposiciones de la
S.E.P., y de la propia Universidad.

Articulo 3.- Una vez inscritos, los alumnos recibiran la lista sobre las asignaturas que cursaran durante el
ciclo lectivo correspondiente, de igual forma, recibiran la credencial que los acreditard como alumnos de la
Universidad.

Articulo 4.- El limite de tiempo para cursar los estudios correspondientes a la Licenciatura, Ingenieria y
Posgrado en la Universidad sera de un cincuenta por ciento adicional a la duracién sefialada en el plan de
estudios correspondiente.

Los alumnos que no terminen sus estudios de Licenciatura, Ingenieria o Posgrado en el plazo anteriormente
sefialado, no seran reinscritos, causando baja del plan de estudios cursado.

Articulo 5.- Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios, siempre y cuando el plazo sefalado en el
articulo que antecede no haya prescrito, podran ser reinscritos en la Universidad bajo el Plan de Estudios
vigente a la fecha del reingreso, equiparando las asignaturas que lo ameriten.

Articulo 6.- Todo lo relativo a la inscripcion, reinscripcion y a cualquier tramite escolar debera de ser tratado
directamente por el interesado.

Articulo 7.- La inscripcion y/o reinscripcién se llevard a cabo en las fechas y horas que establezca la
Universidad y bajo los siguientes lineamientos:

l. Deber& ser renovada cada ciclo escolar ante la Direccién de Servicios Escolares de la Universidad.
La fecha en que el alumno debera presentarse ante la Direccion de Servicios Escolares para
reinscribirse ser4 dada a conocer previamente a los examenes finales del semestre que el alumno
CUrSE;

Il. La Universidad podra negar la reinscripcion y dar de baja a aquellos alumnos que hayan tenido
deficiencia académica, alumnos faltistas, con problemas de comportamiento, que hayan
abandonado los estudios sin haber solicitado su baja, y en general, a cualquier alumno que no
respete la normatividad de la Universidad y de la S.E.P., asi como las normas y reglas de buena
conducta y costumbres de la sociedad;




Podran existir casos de reinscripcidon condicionada, previamente valorados y aprobados, por el Consejo
Académico de la Universidad; se entendera por reinscripcion condicionada la que se otorgue a aquellos
alumnos que no hayan cubierto los requisitos académicos establecidos por la Universidad y por la S.E.P.

Articulo 8.- Se entiende que renuncian a su inscripcion o reinscripcién los alumnos que no hayan terminado
los tramites correspondientes, en los periodos que para tal efecto se hayan establecido.

Articulo 9.- La entrega por parte del alumno de cualquier documento falso o alterado para llevar a cabo el
trAdmite de inscripcion o reinscripcion ante la Universidad, causara la nulidad absoluta de dicho tramite y
dejara sin efecto alguno cualquier acto u obligacion derivado del mismo, esto sin eximir al responsable de la
sancion legal correspondiente.

Articulo 10.- Las materias deberan ser cursadas en el orden previsto en el plan de estudios
correspondiente, sin mas limite que respetar la seriacion de asignaturas.

La Direccion de la Facultad correspondiente podra hacer excepciones en casos de equivalencia,
revalidacion, adelanto de materias y/o cursos de regularizacion.

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por Cursos de Regularizacion aquellos autorizados por
la Direccion de la Facultad en favor del alumno, con la finalidad de apoyar su avance académico. Este tipo
de cursos observaran los requisitos de acreditacion académica sefialados por este Reglamento y por la
S.E.P.

Los Cursos de Regularizacion generaran un costo adicional para el alumno, dicho costo sera establecido por
la Direccion Administrativa de la Universidad y se hara del conocimiento del alumno con la debida
anticipacion.

Articulo 11.- Ningun alumno podra ser inscrito o cursar mas de dos veces una misma asignatura. En caso
de no acreditarla, unicamente podra hacerlo mediante examen extraordinario o curso de regularizacion de
conformidad con la fraccion IV del articulo 31 del presente Reglamento. S6lo es permisible la irregularidad
en dos ciclos consecutivos, salvo en casos de equivalencia o revalidacién.

Articulo 12.- Los alumnos que al momento de su reinscripcion hayan quedado con tres 0 mas asignaturas
sin acreditar, perderan todo derecho a ser reinscritos en el semestre inmediato superior, quedando obligados
a cursar nuevamente las asignaturas no acreditadas.

Articulo 13.- Los alumnos extranjeros que soliciten inscripcion o reinscripcion a la Universidad ademés de
cumplir con los requisitos establecidos para los alumnos nacionales, deberan satisfacer los que determine la
normatividad y la autoridad correspondiente.

Articulo 14.- Los tramites de inscripcion y reinscripcion se entienden por concluidos, cuando el alumno paga
la cantidad correspondiente a dichos tramites y cuando el mismo, entrega a la Institucion en su totalidad la
documentacion requerida por la autoridad respectiva.




Articulo 15.- Seran obligaciones de los alumnos de la Universidad las que en forma enunciativa mas no
limitativa se mencionan a continuacion:

I Conocer su nimero de matricula ante la propia Institucion:

Il.  Conocery cumplir en lo aplicable la Legislacion y los Reglamentos de la Universidad.
M. Cumplir en todo momento las normas de buena conducta y las buenas costumbres de la sociedad.
V. Conocer y acatar las disposiciones sobre el Plan de Estudios que esté cursando.

V. Inscribirse, reinscribirse y cubrir las obligaciones de pagos para la Universidad en los periodos que
marque la misma;
VI. Participar en eventos académicos y culturales de la Universidad y/o representarla en aquellos que la
misma sea invitada;
VIL. Respetar y cuidar las instalaciones de la Universidad;
VIII. Respetar a todo el personal de la Universidad, asi como a los demas alumnos;

IX. Presentarse a clases de manera puntual, en forma apropiada y con el material respectivo solicitado
por el profesor de la asignatura;
X. Cumplir en general con los lineamientos de la Universidad.

Articulo 16.- Los alumnos que soliciten cambio de Licenciatura, Ingenieria o Posgrado serdn sometidos a
los requisitos de admisién establecidos por las autoridades de la propia Universidad, asi como a los
instructivos especiales de la Direccion de Control Escolar y a las disposiciones del R.V.O.E. correspondiente.

CAPITULO IlI
DE LA DISCIPLINA.

Articulo 17.- Todo alumno que incurra en faltas de disciplina se hara acreedor a la sancién correspondiente,
misma que de conformidad a su gravedad, sera aplicada por la Direccion de la Facultad respectiva de la
Universidad, conforme a lo previsto en el Articulo 5° del capitulo | del presente Reglamento.

Articulo 18.- Los alumnos deberan portar en todo momento la credencial que los acredite como alumnos de
la Universidad, dicha credencial es requisito para entrar al plantel, utilizar sus instalaciones y para tramitar
cualquier asunto escolar. La credencial es un documento oficial de la Institucién que se proporciona a todos
los alumnos al concluir el periodo de inscripcidn, el alumno que la extravie deberd solicitar la reposicion de la
misma ante la Direccién de Sistemas y cubrir la cuota correspondiente.

La credencial a la que se hace mencion en este articulo debera ser actualizada semestralmente. En caso de
baja de la Institucion, no se entregara documentacién alguna al alumno sino hasta que el mismo entregue la
credencial.

Articulo 19.- Queda estrictamente prohibido al alumno el fumar, comer, beber y utilizar equipos de
radiocomunicacién dentro de las aulas, auditorios, laboratorios y biblioteca de la Universidad.

Articulo 20.- Los alumnos en forma individual y libre, podran expresar, dentro de la Universidad, sus
opiniones sobre todos los asuntos que les conciernan, sin mas limitacidon que el no perturbar las labores y el
orden dentro de las instalaciones de la Institucion, debiéndose ajustar a los términos del decoro y del respeto
para con el personal en general y los demés alumnos de la Universidad. Para toda reunion dentro de las
instalaciones de la Institucién deberan cumplir los requisitos establecidos por la Direccién correspondiente.




Articulo 21.- Ningun alumno podra aceptar la representacion de otro u otros alumnos para gestionar
asuntos académicos, administrativos o de cualquier otra indole, puesto que, dichos asuntos deberan ser
tratados directamente por el interesado. Los alumnos podran organizarse libremente cuando tengan como
objetivo fines académicos, culturales, deportivos o sociales.

Articulo 22.- Las observaciones de caracter técnico que tenga el alumno para proponer mejoras a la
Universidad, deberan ser presentadas por escrito ante la Direccion correspondiente de la Institucion.

Articulo 23.- Los alumnos inscritos en la Universidad deberan ser ejemplo de pulcritud y urbanidad, su
aspecto fisico y vestido debera ser reflejo de su calidad como estudiantes de nivel Superior.

La Universidad, Unicamente se hace responsable de la conducta o seguridad de sus alumnos dentro de sus
instalaciones o en las actividades escolares, culturales y deportivas que se encuentren vinculadas
directamente con la Institucién.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA.

Articulo 24.- La asistencia a clases es obligatoria. El alumno que no se encuentre presente en su salén al
momento de pasar lista, sera acreedor a la falta correspondiente.

Las asistencias del alumno se computaran desde el primer dia de clases del ciclo escolar respectivo. El
alumno que se inscriba y/o reinscriba después del inicio del ciclo escolar, acumulara las inasistencias
correspondientes a las clases a las cuales no asistio, dichas inasistencias no podran ser justificadas salvo
por lo previsto en el articulo 25 del presente Reglamento.

Para que el alumno tenga derecho a presentar Examenes Finales debera contar por lo menos con el
ochenta por ciento de asistencias en cada una de sus asignaturas, de igual forma para que el alumno pueda
tener derecho a Examenes Extraordinarios debera contar por lo menos con el setenta por ciento de
asistencias en cada una de sus asignaturas.

Podra analizarse excepcion a lo previsto en el parrafo anterior, siempre y cuando el alumno ostente previo a
los examenes finales, un promedio de nueve o mayor en las asignaturas y calificacién de ocho o superior en
la materia afectada.

Articulo 25.- Sélo es justificable la inasistencia a clases por enfermedad contagiosa, intervencién quirdrgica,
hospitalizacién o casos de fuerza mayor. En todo caso de inasistencia por cuestiones médicas, el alumno
debera presentar ante la Direccién de Control Escolar de la Instituciéon dentro de la primera semana de su
reingreso a clases, el justificante respectivo expedido por el Médico que le atendid. Todo justificante que sea
entregado a otra Direccion o persona fuera del plazo especificado con anterioridad o que presente
alteraciones y/o falsificaciones, ademas de generar la sancion correspondiente, sera nulo.

La justificacion de faltas no significa considerar éstas como asistencias, Unicamente servir4 para no dar de
baja al alumno.

Los alumnos que dejen de asistir a cinco o mas catedras consecutivas de una misma asignatura, deberan de
presentarse ante la Direccion de Control Escolar de la Universidad con el justificante respectivo, de lo
contrario, dichos alumnos podran ser dados de baja en esa asignatura.




Aquellos alumnos que por motivo de carga laboral y que presenten al inicio del ciclo escolar en la Direccién
de Control Escolar la carta oficialmente firmada y sellada en hoja membretada de la institucion donde se
encuentre laborando tendran derecho a presentar examen final, siempre y cuando, cubran calificacién de
ocho en la materia y ocho de promedio general, y un maximo de 30% de inasistencia en la materia. Deberan
entregar un trabajo de investigaciéon sélido de la materia correspondiente para hacerse acreedores a tal
derecho.

Articulo 26.- Cuando el cincuenta por ciento o0 mas de los alumnos de un mismo grupo no asistan a clase
injustificadamente, se computaran tres faltas de asistencia por hora a cada ausente del grupo en las
materias a las que dejen de asistir y los temas seran dados por vistos.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION.

Articulo 27.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por Evaluacion del Aprendizaje, al
proceso que permite determinar el cumplimiento del curriculum respectivo en apego a la definicién del perfil
de egreso de la facultad correspondiente.

Articulo 28.- Como herramientas para comprobar el cumplimiento de los objetivos de cada una de las
asignaturas, asi como los generales de los planes de estudio, la Universidad aplicard a sus alumnos
examenes parciales, finales, extraordinarios y excepcionalmente a titulo de suficiencia.

Cualquiera de los examenes a los que hace mencién el presente articulo, previo consentimiento por escrito
de la Direccién Académica correspondiente, podra ser aplicado al sustentante de manera oral.

Articulo 29.- Los examenes indicados en el articulo que antecede se practicaran en las fechas y horarios
gue establezcan las Autoridades de la Institucién. Todo examen practicado en fecha u hora distinta a la
sefialada en el calendario publicado oportunamente por la Universidad, o en local ajeno a la misma sera
nulo, salvo que se cuente con la autorizacion previa y expresa de la Direccion de la Facultad
correspondiente.

Articulo 30.- Para evaluar el aprovechamiento académico del alumno durante el ciclo escolar respectivo, la
Universidad aplicard un examen parcial y un examen ordinario final, mismos que podran ser especificos,
cuando los prepare el profesor titular de la asignatura para un grupo en particular; o bien, departamentales,
cuando los prepare en forma uniforme una Coordinacion de Area con la finalidad de determinar los avances
programaticos que en general, obtienen profesores y alumnos en una misma asignatura.

PARA LICENCIATURAS:

I.  El examen parcial tiene por objeto la medicién de los avances logrados en el proceso ensefianza-
aprendizaje, éste, sera aplicado y corresponde al intervalo comprendido entre el dia sefialado como
inicio oficial de clases y el dia anterior a la fecha marcada en el calendario del ciclo escolar, para
sustentar el examen correspondiente a cada asignatura;

Il. El examen final tiene por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos generales de cada una de
las asignaturas cursadas durante el ciclo respectivo. Versara sobre el cien por ciento del curso.




Solo tendran derecho a sustentar Examen Final los alumnos que hayan registrado el ochenta por
ciento de asistencias en la asignatura respectiva, en términos de lo previsto en el presente
Reglamento, hayan obtenido un promedio aprobatorio en el examen parcial y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas con la Institucion.

Los Exadmenes Parciales, Finales y Extraordinarios, seran practicados y calificados por el profesor titular de
cada asignatura. En caso de inasistencia o imposibilidad del profesor titular, la Direcciéon de la Facultad
designara un substituto.

PARA ESTUDIOS DE POSGRADO:

Examen Ordinario Final: correspondiente a la fecha de inicio del curso hasta el dia anterior a la fecha
asignada por la Direccion de la Facultad para evaluacion total de la asignatura.

Los examenes finales tienen por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos generales de cada
una de las asignaturas cursadas durante el ciclo respectivo. Versardn cuando menos sobre el
ochenta por ciento del curso y se practicaran por escrito, a menos que la naturaleza de la asignatura
y el programa de estudios autorizado establezca otro medio de evaluacién, mismo que debera ser
informado por el profesor al grupo desde el primer dia de clases, y que debera contar siempre con
una rubrica por escrito en el que se expresen los elementos y criterios sobre la evaluacién asignada
a cada alumno.

En los estudios de Posgrado, no se cuenta con la modalidad de examen extraordinario. En caso de no
acreditar una materia se debera recursar la misma y en casos excepcionales se autorizara la presentacion
de un examen a titulo de suficiencia.

Articulo 31.- Los Exdmenes Extraordinarios brindan la oportunidad de demostrar los conocimientos y
aprendizajes de una asignatura determinada en las Licenciaturas o Ingenierias, para aquellos alumnos que:

Habiendo presentado Examen Final, no hubieran obtenido calificacién aprobatoria;
Se encuentren en el supuesto del tercer parrafo del articulo 31;

No cuenten con un promedio aprobatorio en el Examen Parcial;
Habiendo estado inscritos dos veces en una misma asignatura no la hubieren aprobado; y
Hayan rebasado el tiempo limite para estar inscritos en la Universidad de Negocios ISEC.

Los Exdmenes Extraordinarios versaran sobre el contenido total del Programa de Estudios de la asignatura
correspondiente.

El alumno que se encuentre contemplado dentro de alguno de los supuestos previstos en este articulo,
Unicamente podra presentar 2 (dos) Examenes Extraordinarios en cada ciclo escolar. Excepcionalmente y
por causas debidamente justificadas, el Consejo Técnico podra autorizar la presentacion de hasta 3
(tres) examenes.




Los Examenes a Titulo de Suficiencia podran ser excepcionalmente otorgados a los alumnos cuando:

a) En aquellos casos donde los alumnos tengan conflicto por seriacién de materias que les impidan el
avance a ciclos posteriores.

b) Como ultima oportunidad para aquellos alumnos que han agotado su posibilidad de acreditamiento
de materias a través del Examen Final, Extraordinario o Recursamiento.

c) Alumnos que, por su comprobada experiencia laboral, validada con respaldos de documentos
fuente, demuestren tener los conocimientos respecto de una materia.

VI. Articulo 32.- En ningun caso se devolvera el importe de los derechos cobrados por la solicitud de

examenes extraordinarios o a titulo de suficiencia, ya que estos tienen una aplicacién administrativa
de tipo inmediato.

VII.

VIII. Articulo 33.- El Examen Recepcional es el medio por el cual se evalla, en forma integral la
capacidad del egresado para desempenfarse profesionalmente en el campo de la licenciatura
cursada en la Universidad, una vez que ha cubierto todos los créditos exigidos en el Plan de
Estudios autorizado, que ha demostrado el cumplimiento de la prestacion del Servicio Social
obligatorio y después de efectuados los tramites establecidos por la Universidad y por la S.E.P.

IX.

X. Las condiciones y requisitos del Examen Recepcional estan determinadas por cada Opcion de
Titulacion, contempladas en el capitulo respectivo del presente Reglamento.

XI. La obtencion del Titulo Profesional de licenciatura en su modalidad cuatrimestral sera automética,
siempre y cuando, el alumno mantenga un promedio minimo de 9 (NUEVE), sin ninguna calificacion
inferior a 8 (OCHO). En caso de que el alumno curse 2 (DOS) veces un cuatrimestre o cualquiera
de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios, o causare baja temporal de la Universidad, no
gozara del beneficio de la Titulacién Automatica y tendra para su titulacién cualquiera de las
opciones que la Universidad ofrece.

XII.

XIII. Los egresados de estudios Asincronos de cualquiera de las Licenciaturas cuatrimestrales
tendran como Unica opcion de titulacién el EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS.

XIV.

XV. El alumno debera cumplir con el requisito establecido en el Art. 35 respecto a la acreditacion del

idioma extranjero.

XVI. Articulo 34.- Los alumnos que sustenten algin examen sin estar habilitados para ello conforme a
este Reglamento, no tendran derecho a hacer validos los resultados que pudieran haber obtenido en
ellos y, por ende, la Universidad no reconocera obligacion alguna sobre el particular, aunque hubiese
aceptado el pago de los derechos correspondientes, y se reservara el derecho de sancionar al
responsable.

XVIl. DE LOS IDIOMAS:

XVIII.

XIX. Articulo 35. La imparticion de cualquiera de los idiomas se dara con base a niveles de
conocimiento. Un alumno sera promovido de nivel, siempre y cuando demuestre un minimo de 8
(OCHO) en su calificacion de examen final. Aquel alumno que obtenga calificacion inferior a 8
(OCHO), pero aprobatoria, acreditara la materia mas no el nivel.

XX. Articulo 36. Es de caracter obligatorio cursar tres horas semanales de la asignatura de Lengua
Extranjera (inglés). Si el alumno comprueba mediante un examen TOEFL con un puntaje de 550
puntos, se dara por acreditada la asignatura, teniendo la opcion a voluntad de cursar otro de los
idiomas ofrecidos por la Institucion, mismo que tendrd la misma validez en cuanto a calificaciones
gue la lengua inglesa.




XXI.  Articulo 37.- El alumno deberéa tener un minimo de 80% de asistencia para poder tener derecho a
examen final en la asignatura; menos de este porcentaje sera acreedor a un examen extraordinario,
siguiendo los criterios aplicados para el resto de las asignaturas. Esta materia dada su naturaleza
tedrico-practica permite la aplicacion de un examen a titulo de suficiencia, en caso de no haber
aprobado el examen extraordinario.

CAPITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES.

Articulo 38.- La escala de calificaciones que se utilizar4 en la evaluacién de aprendizaje realizada mediante
los exdmenes parciales, ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia que practique la Universidad, sera
numeérica del cero al diez, siendo la calificacibn minima aprobatoria de 6 (seis).

En el caso de que un alumno no se presente al examen de la materia Parcial o Final, éste s6lo sera acreedor
a la calificacion de la Evaluacion Permanente de esa asignatura. Se entendera por evaluacion del
aprendizaje al proceso sistematico referido a la emision de juicios sobre el nivel del logro de los objetivos
sefialados en cada programa de estudios.

Articulo 39.- El profesor calificara el aprovechamiento académico de los alumnos mediante la evaluacion de
los conocimientos y aptitudes adquiridas por éste durante el curso a través de los Exdmenes Parciales,
mismos que tendran una intervencion del 80% (ochenta por ciento) de la calificacién de cada periodo, el otro
20% (veinte por ciento) correspondera a la Evaluacion Permanente, que se integra por la cuantificacion de
sus participaciones en clase y su desempefo en los ejercicios, practicas y trabajos. El porcentaje al que se
hace mencion en el presente articulo podra variar en aquellas materias cuyo plan curricular exija un mayor
tiempo de préctica.

Articulo 40.- La calificacién final de cada asignatura, se obtendrd de la suma de la calificacion del ler.
periodo, mas la calificacion del Examen Final; el resultado de la suma debera ser dividido entre dos. La
calificacion aprobatoria sera de 6 (seis) como minimo.

Si el resultado de la evaluacion final del alumno es inferior a seis puntos, se invalida cualquier calificacion
obtenida en la asignatura correspondiente, por lo que el alumno debera cursarla nuevamente o sustentar el
Examen Extraordinario.

Articulo 41.- Las calificaciones de examenes en general deberan darse a conocer a los alumnos a mas
tardar dentro de la semana siguiente a su aplicacion. Las calificaciones de los Examenes Parciales deberan
asentarse en el acta respectiva, previo andlisis y revision del examen por parte del docente con sus
alumnos.

Articulo 42.- En caso de error de cualquier calificacién obtenida por un alumno y que dicho error sea
generado por la Institucion, se procedera a la rectificacion de la misma, lo anterior siempre y cuando:

l. El alumno solicite por escrito ante la Direccion de la Facultad correspondiente al dia siguiente a la
fecha en que se den a conocer los resultados, la revision respectiva sobre la asignatura afectada.

Il. El Profesor que haya firmado el acta respectiva indique por escrito la existencia del error sobre la
calificacion a la Direccion de la Facultad.




1. El Director de la Facultad autorice la rectificacion de la calificacién por escrito.
V. El Director de la Facultad comunique por escrito la rectificacion de la calificacion a la Direccion de
Control Escolar.

Igualmente, aquel alumno que se encuentre inconforme con la calificacion obtenida, podra solicitar ante la
Direccién de la Facultad correspondiente, la revision del examen, ésta debera ser realizada ante el propio

Director y ante el profesor que éste designe, dentro de los 5 dias siguientes a la fecha de publicacion de la
calificacion.

ACREDITACION EN PLAN CONSOLIDACION ACADEMICA:

Articulo 43.- Las materias eje no acreditadas tendran derecho a examen extraordinario debiendo presentar
el trabajo final que cubra los requisitos exigidos por el Docente. En caso de no alcanzar el puntaje de
acreditacion de examen extraordinario, el alumno deberd cursar nuevamente la asignatura perdiendo el
puntaje para titulacion.

CAPITULO VI
DE LASBAJAS.

Articulo 44.- La Universidad podré dar de baja al alumno cuando éste no cumpla con las obligaciones a su
cargo derivadas del presente Reglamento, cuando se encuentre en cualquiera de los supuestos
mencionados en los articulos 8° y 25 de este reglamento, o bien, cuando no esté al corriente en sus pagos
para con la Universidad. La autorizacién de baja deberd ser avalada por el Rector, y por el Director de la
Facultad correspondiente.

Articulo 45.- Cuando un alumno desee solicitar su baja del plantel deberd acudir a la Direccién de Control
Escolar, misma que le indicar& el procedimiento a seguir.

Articulo 46.- El alumno que interrumpa sus estudios con la intencion de reanudarlos, podra solicitar por
escrito ante la Direccion de Control Escolar de la Universidad su baja temporal de la Institucién.

La baja temporal se concedera Unicamente por un afio, en su caso, se podra autorizar un plazo igual, previa
justificacion que permita dicha consideracion.

En caso de reformas al Plan de Estudios cursado por el alumno a la fecha de su reingreso, éste debera
realizar tramite de equivalencia de estudios y en su caso solicitar por escrito extension de tiempo.

Articulo 47.- Para que proceda la solicitud de un alumno para ser dado de baja definitivamente de la
Universidad, éste debera contar con lo previsto en el Articulo 44 de este Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LOS LABORATORIOS.

Articulo 48.- Los servicios que se ofrecen en los laboratorios de la Universidad, son para y con fines
académicos o propios de la Institucién.




Podran ser usuarios de los laboratorios de la Universidad las siguientes personas:

l. Alumnos inscritos regularmente a Licenciatura o Posgrado que posean credencial vigente de la
Institucion.

Il. Alumnos inscritos a Seminarios, Diplomados o Talleres que tengan copia de su comprobante de
inscripcion.

M. Profesores que posean credencial vigente de la Institucion.

En los casos no previstos en el presente articulo, la utilizacién de los laboratorios debera ser autorizada en
los términos del articulo 50 de este Reglamento.

Articulo 49.- Los servicios de los laboratorios se otorgaran a los usuarios apegados al calendario escolar de
la Institucion y conforme a sus horarios.

En todo momento existird prioridad sobre el uso de los laboratorios para aquellos usuarios que se
encuentren en clase programada.

Articulo 50.- La Direccién de Sistemas o la Direccion de Turismo, previa solicitud por escrito, podra autorizar
el servicio de los laboratorios en fechas u horarios distintos a los sefialados en el articulo anterior, 0 a
terceros. En caso de ser autorizado este servicio especial, se cobrara una cuota adicional a los usuarios que
solicitaron el servicio.

Todo usuario que esté incluido en la solicitud a la que se hace mencion en el parrafo que antecede y que no
se presente el dia especificado, perdera su derecho a solicitar el servicio nuevamente.

Articulo 51.- El usuario sera responsable del buen estado del equipo en que esté trabajando, debiendo
reportar cualquier anomalia del mismo al personal responsable de los laboratorios.

Articulo 52.- Todo asunto relacionado con la operacién del equipo debera tratarse con el encargado de los
laboratorios.

Articulo 53.- No se dara servicio de revisién o mantenimiento a ningin equipo ajeno a la Institucion.

Articulo 54.- El personal de los laboratorios no se hara responsable de objetos olvidados por los usuarios
dentro de los mismos.

Los infractores al presente articulo podran ser expulsados del laboratorio respectivo por el resto del curso, o
bien, se haran acreedores a la sancion correspondiente de conformidad al articulo 6° Capitulo | del presente
Reglamento.

Ninguna de las sanciones a las que se refiere el articulo 6° Capitulo | de este Reglamento, liberara al
usuario, en su caso, de la responsabilidad que se pudiese generar por el dafio o pérdida ocasionado a los
equipos, programas instalados, o bien, a las instalaciones de los laboratorios.




Articulo 55.- En el caso de los laboratorios de computo, aquel usuario que sea sorprendido violando lo
dispuesto por la Ley General del Derecho de Autor o por la Ley de Propiedad Industrial, se hara acreedor a
la sancion correspondiente.

Articulo 56.- El profesor tiene la facultad de permitir la estancia o el acceso a los laboratorios a aquellos
usuarios que no pertenezcan a su grupo y que vayan a realizar actividades diferentes a las de su céatedra.
Igualmente, tiene la facultad de solicitarles que se retiren del laboratorio en el instante que él juzgue
conveniente.

Articulo 57.- En todo caso el profesor permitira la funcion de supervisién que deban realizar los encargados
de los laboratorios y otras autoridades de la Universidad.

Articulo 58.- Los laboratorios de computo son para realizar actividades educativas que requieren del uso de
computadora, por tanto, no se permitira que los mismos sean utilizados para fines distintos.

Articulo 59.- Toda impresion dentro de los laboratorios de computo generara un pago al usuario, mismo que
sera indicado en el centro de impresiones mediante lista de precios.

Las impresiones se entregaran soélo contra la presentacién de la tarjeta de cobro de impresién, misma que
debera ser adquirida por el usuario en la papeleria de la Universidad.

Articulo 60.- Sera responsabilidad del usuario el solicitar al encargado del laboratorio de computo el trabajo
impreso. El encargado del laboratorio de computo limpiara las impresiones pendientes al dia siguiente de
haber sido generadas.

Articulo 61.- El centro de impresién de la Universidad, rechazara la impresion de cualquier documento que
no tenga fines académicos, o propios de la Institucion.

Articulo 62.- El usuario podra imprimir como maximo dos copias de un mismo documento. En excepcionales
circunstancias y con autorizacion del encargado de los laboratorios, se permitird imprimir al usuario mas de
dos copias de un trabajo, esto, siempre y cuando la carga de trabajo en el centro de impresién lo permita.

CAPITULO IX
DE LA BIBLIOTECA.

Articulo 63.- La Biblioteca de la Universidad es un &rea de servicios orientada hacia el esclarecimiento y la
investigacion de necesidades de informacién documental.

Articulo 64.- Podran ser usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Negocios ISEC las siguientes
personas:

l. Alumnos inscritos regularmente a Licenciatura o Posgrado que posean credencial vigente de la
Institucion.

Il. Alumnos inscritos a Seminarios, Diplomados o Talleres que tengan copia de su comprobante de
inscripcion.

M. Profesores que posean credencial vigente de la Institucion.

V. Personal administrativo con credencial vigente de la Institucion.

V. Ex-alumnos que comprueben estar realizando tesis o servicio social.

VI. Personas que por cortesia de la Institucion se les brinde servicio de Biblioteca. (Usuarios Externos)




Articulo 65.- Los servicios de la Biblioteca se otorgaran a los usuarios de acuerdo con el calendario de la
Institucién y conforme a los siguientes horarios:

Lunes a viernes de 07:00 a 22:00 horas.
Séabados de 09:00 a 16:00 horas.

Articulo 66.- La Biblioteca de la Universidad ofrecera los siguientes servicios:

I.  Préstamo Interno: Consiste en facilitar al usuario dentro de las instalaciones de la Biblioteca, la consulta
de todo tipo de documento (libros, tesis, folletos, publicaciones periédicas, etc.), o bien, cualquier medio
audiovisual, electrénico o de multimedia, esto, siempre que ya haya sido debidamente registrado,
clasificado y catalogado y que no exista restriccién alguna tal como la confidencialidad que impida su

consulta;

Il. Préstamo a domicilio: Consiste en facilitar al usuario documentos que no tengan restriccién alguna para
salir de las instalaciones de la Biblioteca. Para ser beneficiario de este servicio, el usuario tendra que
demostrar vigencia de relacion con la Universidad mediante su credencial. Asimismo, el usuario debera
de llenar los formatos correspondientes y seguir los procedimientos que la propia Coordinacién de la
Biblioteca establezca. Los documentos prestados y el material en general, deberdn devolverse en
buenas condiciones fisicas dentro del plazo fijado por la Coordinacion. El préstamo podra ser renovado
hasta por tres veces consecutivas, siempre que el documento o el material en cuestion no haya sido
solicitado en préstamo por alguna otra persona. La demora en la devolucién de documentos y/o material

prestado, causara al usuario recargos por cada dia habil de retraso en la devolucién.

[ll. Fotocopiado: Estara limitado a las obras que sean propiedad de la Biblioteca, la reproduccién sélo

debera realizarse con el propésito de favorecer el desarrollo del trabajo académico;

IV. Consulta: Consiste en esclarecer al usuario necesidades de informacion;

V. Referencia: Consiste en remitir a los usuarios hacia otras instituciones con grandes colecciones y
recursos, o bien, canalizar a los usuarios hacia organismos especializados que puedan ofrecer algun

servicio de informacion determinado;

VI. Instruccién a usuarios; Consiste en ayudar al usuario a explorar y mejorar técnicas de estudio, de igual

forma, ayudara al usuario a localizar informacion y/o documentacion;

VII. Reserva: Concentra o separa documentos de la coleccién que conforma la Biblioteca, de tal forma que

dichos documentos se prestaran al usuario en horarios especificos;

VIII. Internet: Consiste en otorgar al usuario el servicio de navegacion en la red cibernética para que el mismo

obtenga informacién sobre algin tema de su interés;

Articulo 67.- Los servicios que ofrece la Biblioteca de la Universidad a sus usuarios internos, son para y con

fines exclusivamente académicos o propios de la Institucion.

Articulo 68.- Para poder tener acceso a las instalaciones de la Biblioteca de la Universidad, los usuarios
deberan presentar su credencial vigente debidamente expedida por la Institucién. En el caso de usuarios

externos, estos, podran presentar cualquier identificacion vigente.

A los usuarios externos, se les indicara el tipo de servicios que podran utilizar y las instalaciones donde

puedan trabajar.

Articulo 69.- El personal de la Biblioteca no se hara responsable de objetos olvidados por el usuario dentro

de la misma.




Articulo 70.- Para hacer uso de los servicios de la Biblioteca, los usuarios deberan registrarse antes de
ingresar a la misma. El registro de datos falsos del usuario lo hara acreedor a sanciones previstas en el
presente Reglamento.

Articulo 71.- Queda estrictamente prohibido dentro de la Biblioteca de la Universidad: Fumar e introducir
alimentos o bebidas.

Los infractores al presente articulo seran inicialmente amonestados. En caso de reincidencia, podran ser
expulsados de la Biblioteca por el resto del curso, o bien, se haran acreedores a la sancion correspondiente
de conformidad al articulo 6° del Capitulo | del presente Reglamento.

Ninguna de las sanciones a las que se refiere este Reglamento, liberara al usuario, en su caso, de la
responsabilidad que se pudiese generar por el dafio, desperfecto o pérdida ocasionado a las instalaciones
de la Biblioteca, sus equipos de computo, programas instalados o a su acervo bibliografico.

Articulo 72.- Seran obligaciones de los usuarios de la Biblioteca, las que en forma enunciativa mas no
limitativa se mencionan a continuacion:

l. Conservar en buen estado las instalaciones, sus equipos y su acervo bibliografico.
Il. Devolver puntualmente el material que soliciten.
M. Mantener en todo momento dentro de las instalaciones una conducta apropiada.

V. Respetar y obedecer al personal de la Biblioteca.
V. Observar en general lo previsto por este capitulo.
CAPITULO X

DE LOS PAGOS.

Articulo 73.- La Universidad percibird por los servicios que presta a sus alumnos las cuotas que se
especifiguen en el Calendario de Pagos que para tal efecto emita la Direccibn Administrativa de la
Institucion.

Para los pagos que el alumno deba realizar ante la S.E.P., 6 cualquier otra autoridad, la Universidad podra
fungir como intermediaria en el cobro de dichos pagos.

Para que el alumno de la Universidad pueda gozar de los servicios de la Institucion debera encontrarse al
corriente de sus pagos para con la misma.

Articulo 74.- La Universidad entregard a sus alumnos el calendario de pagos al que se refiere el articulo
anterior, junto con el Calendario Académico del ciclo escolar.

Articulo 75.- La Universidad de Negocios podra modificar en el transcurso de un ciclo escolar, las fechas de
pago de las cuotas a las que se hace mencién en el articulo 73 de este Reglamento, en los casos que las
circunstancias asi lo justifiquen.

Articulo 76.- Todos los pagos que realicen los alumnos en favor de la Universidad, deberdn constar en
recibos que expida la Institucion. Los alumnos deberdn conservar siempre una copia del recibo debidamente
sellada.



Para que los recibos de pago de los alumnos tengan validez, estos deberan contar invariablemente con la
impresion del sello de la caja de la Universidad, o en su caso, contar con el sello de la Institucién Bancaria
previamente autorizada.

Articulo 77.- Los pagos de las cuotas de los alumnos deberan efectuarse en la caja de la Universidad. La
caja de la Institucién sera el Unico departamento autorizado para cobrar las cuotas de los alumnos.

En el caso de que la Universidad decida descentralizar los procedimientos de pago en instituciones
bancarias, ésta hara del conocimiento de los alumnos el procedimiento correspondiente para realizar sus
pagos en dichas Instituciones.

Es obligacion del alumno, verificar que las impresiones del sello de la caja de la Universidad, o bien, de la
caja de la Institucién Bancaria autorizada, sefialen siempre la fecha en que se hace el pago, el importe de lo
pagado y el nimero de cuenta del alumno.

Articulo 78.- Dejar de asistir a clases o al Plantel no implica la cancelaciéon de las obligaciones que el
alumno contrajo con la Universidad al momento de inscribirse o reinscribirse.

Articulo 79.- Las cuotas de las colegiaturas de cada ciclo escolar, deberan cubrirse en su totalidad en las
fechas y horas de oficinas, especificadas en el calendario de pagos de la Institucién.

Quienes realicen pagos por concepto de inscripcion o reinscripcion en fechas y horas posteriores a las
sefialadas en el calendario, no seran considerados como alumnos dentro del semestre respectivo.

Saldar el adeudo en fechas posteriores a las sefialadas en el calendario de pagos, no concede al alumno el
derecho de presentar examenes parciales, finales o extraordinarios para el periodo de que se trate, ni de
gue les sean reconocidas las calificaciones obtenidas en su caso, en dichos examenes.

Los alumnos que, independientemente de lo que establece el parrafo anterior, realicen sus pagos en fechas
posteriores a las sefialadas deberan cubrir los recargos que por pago extemporaneo establezca la Direccion
Administrativa de la Universidad.

Articulo 80.- Los alumnos becados parcialmente por la Universidad estan obligados a cumplir con lo
establecido por el articulo anterior del presente Reglamento. En caso de incumplimiento al pago de sus
colegiaturas parciales, estaran sujetos a perder automaticamente su beca.

Articulo 81- El importe de las colegiaturas del ciclo escolar podra ser cubierto por el alumno en cualquiera
de las siguientes formas:

l. Mediante una sola exhibicién al momento de la inscripcién o reinscripcion del importe total a pagar
en el ciclo escolar.

Il. Mediante un pago inicial en el momento de la inscripcion o reinscripcion y parcialidades, mismas que
seran especificadas en la agenda de pagos.




Articulo 82.- Ningun departamento de la Institucién estard obligado a dar tramite administrativo alguno a
solicitudes por parte del alumno cuando éste tenga algun adeudo para con la Universidad, de igual forma, el
alumno que adeude cualquier cantidad no podra presentar ningun tipo de examen.

Articulo 83.- Cuando por cualquier circunstancia algin alumno solicite su baja, indistintamente de haberse
apegado a las fracciones | 6 Il del articulo 81 de este Reglamento, la Universidad retendra por concepto de
tramites de inscripcion la cantidad sefialada como pago de inscripcién o reinscripcion. Dado el caso de que
hubiere transcurrido el tiempo que se sefiale para que se efectlien los pagos parciales a que se refiere la
fracciones | y Il del articulo 81, solo se procedera a la devolucion de lo no vencido. Los pagos parciales se
entienden vencidos al dia siguiente de las fechas que especifica la agenda de pagos emitida por la Direccién

Administrativa.

Articulo 84.- La Universidad establecera sus colegiaturas por cada ciclo escolar y no por asignatura a
acreditar, es decir, en el ciclo respectivo el alumno cursara las asignaturas correspondientes
especificamente al mismo, salvo, autorizacidn por escrito por parte de la Direccion Administrativa, de la
Direccidn de la Facultad correspondiente y por parte de la Rectoria.

Articulo 85.- Todo alumno que sea aceptado por la Universidad fuera del periodo de inscripciones, no
obstante que las clases se hubiesen ya iniciado, debera cubrir en su totalidad la inscripcion correspondiente
al ciclo lectivo al que sea aceptado y las colegiaturas devengadas a la fecha de su ingreso a la Institucion.

Articulo 86.- Los alumnos inscritos extemporaneamente no seran sujetos de reducciones en el pago de sus
colegiaturas.

CAPITULO XI
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 87.- Se entiende por Servicio Social al trabajo de caracter temporal que, mediante retribucién o sin
ella, por disposicién oficial estdn obligados a prestar los alumnos y egresados de licenciatura de la
Universidad de Negocios ISEC en beneficio de la sociedad.

Articulo 88.- El Servicio Social tendra por objetivo:

Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad;

Consolidar la formacion académica y la capacitacion profesional del alumno o egresado que lo realice;
Fomentar en el alumno o egresado una conciencia de solidaridad con la comunidad.

Articulo 89.- De conformidad con los articulos 52 y 55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5°
Constitucional, todos los alumnos o egresados deberan prestar su Servicio Social como requisito previo para
la obtencidn del titulo profesional.

Articulo 90.- Todos los alumnos de la Universidad, podran presentar el Servicio Social a partir del momento
en que hayan cubierto el 70% (setenta por ciento) de los créditos que integran el Plan de Estudios de la
Licenciatura que cursen.




Articulo 91.- El Servicio Social previa aprobacion de la autoridad gubernamental competente, podra
realizarse en Dependencias Gubernamentales, Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion
Estatal, Instituciones Publicas o Privadas de Beneficencia o de Ensefianza Superior (previo convenio con la
Universidad), Organizaciones Colegiadas y en los programas de Servicio Social de la propia Universidad.

Articulo 92.- El alumno o egresado podra presentar el Servicio Social en un periodo no menor a seis meses,
cubriendo como minimo 480 horas 6 en un periodo no mayor a dos afios, cubriendo como maximo 960
horas.

Articulo 93.- El Servicio Social que preste el alumno o egresado no creara derechos ni obligaciones de tipo
laboral para con la Institucion donde lo realice.

Articulo 94.- Los alumnos o egresados que estén en posibilidades de iniciar el Servicio Social, deberan
presentarse ante la Direccion de la Facultad correspondiente de la Universidad a efecto de que ésta les
proporcione los instructivos y formatos correspondientes.

Obligatoriamente los prestadores de Servicio Social deberan:

. Entregar en un plazo de 5 (cinco) dias habiles ante la Direccion de la Facultad, la carta de
aceptacion de la sede correspondiente al inicio del trdmite.

Il. Entregar bimestralmente los reportes de actividades desarrolladas, en hoja membretada de la sede y
respaldada por el responsable del Servicio Social con su firma y sello.

M. Entregar al término del Servicio Social, ante la Direccion de la Facultad, copia fotostatica de la
liberacién, en la que se contemple: membrete de la sede, firma autorizada y sello.

Corresponderd a la Direccion de la Facultad.

l. Registrar las solicitudes previamente aprobadas de aquellos alumnos o egresados que vayan a
realizar el Servicio Social;

Il. Controlar mediante registros la prestacion del Servicio Social de los alumnos o egresados;

Il Extender la constancia o certificado de liberacion del Servicio Social de los alumnos o egresados de
cada Facultad y validarlo en su caso.

Corresponderd a la Direccion de cada Facultad:

l. Establecer los programas de Servicio Social.
Il. Fijar los criterios para la asignacién de alumnos o egresados a los diversos programas de Servicio
Social.

Il Aprobar, promover, supervisar y evaluar la realizacién de programas de Servicio Social.

Articulo 95.- Se encargaran de manera conjunta la Direccién de Control Escolar y la Direccion de cada
Facultad de la aprobacion, iniciacién, desarrollo, conclusion y liberacién del Servicio Social.




Articulo 96.- Son obligaciones de los alumnos o egresados que se encuentren cumpliendo su Servicio
Social:

l. Inscribirse a los programas de Servicio Social previamente aprobados por la Universidad;

Il. Realizar los tramites correspondientes establecidos por la Direccion de su Facultad;

M. Realizar las actividades sefaladas en el programa al cual se encuentren adscritos;

V. Informar periédicamente ante la Direccion de su Facultad y en los términos que la misma sefale,
sobre las actividades desarrolladas en la realizacién del Servicio Social.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Articulo 97.- El presente reglamento establece las bases y fija los lineamientos para la realizacién de las
practicas profesionales de los estudiantes de las Facultades de la Universidad, de conformidad con los
articulos 52 Y 54 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones en la Ciudad de México.

La Practica Profesional es la actividad formativa y de aplicacion de conocimientos que de manera obligatoria
o0 voluntaria deben realizar los estudiantes en los sectores publico, social y privado. Las practicas
profesionales seran obligatorias, sélo en el caso de que en el plan de estudios sean contempladas como
tales.

Articulo 98.- Las Practicas Profesionales tiene los objetivos siguientes:

I.  Contribuir a la formacion integral del estudiante a través de la combinacién de conocimientos
tedricos adquiridos en el aula con aspectos préacticos de la realidad laboral y profesional;

Il Coadyuvar en la formacion del estudiante con el fin de desarrollarle habilidades y capacidades para:
diagnosticar, planear, evaluar e intervenir en la solucién de problemas de la vida practica profesional
de conformidad con el perfil de su carrera;

Il Ser fuente de informacién permanente para la adecuacién y actualizacion de los programas
curriculares;

V. Fortalecer, desarrollar y consolidar la vinculacion de la profesién con los sectores publico, social y

privado.

V. Articulo 99.- La retribucién de las practicas profesionales, por ser éstos en beneficio del prestador,
no crearan derechos ni obligaciones de tipo laboral.

VI.

VII. Articulo 100.- Las Practicas Profesionales tendran una duracién de 240 horas como minimo. Para
inscripcion al 6° cuatrimestre, el alumno debera haber realizado 120 de las 240 horas de practicas
profesionales. Para inscripcion al ultimo cuatrimestre o semestre, haber realizado las 240 horas
previstas en este Reglamento.

VIII.

IX. Articulo 101.- El Director de la Facultad, podra realizar acuerdos de colaboracion con los sectores

publico, social y privado que deseen participar en el programa de Practicas Profesionales.




Articulo 102.- Los alumnos podran iniciar su practica profesional desde la inscripcion hasta el 4° semestre
del plan de estudios correspondiente, o los créditos especificos en el plan de estudios.

Articulo 103.- Los alumnos deberan presentar en la Universidad su constancia de créditos, el nombre
completo de la entidad, el nombre completo del responsable de las Practicas Profesionales dentro de la
entidad y el cargo que ocupa dentro de la misma, para que la carta de presentacién sea elaborada.

Articulo 104.- Al término de las practicas profesionales el alumno debera entregar un informe final, por
escrito a la Direccion de la Facultad donde se ubique su licenciatura.

CAPITULO Xl
TITULACION U OBTENCION DE GRADO.

Articulo 105.- La titulacidon u obtencidn de grado representa la fase final del proceso académico del alumno
0 egresado e implica el otorgamiento del Titulo o Grado a quienes cumplan los requisitos previstos en el
presente Reglamento.

Para efectos del presente Reglamento se entendera por egresado al exalumno que haya cubierto
integramente los créditos sefialados por el Plan de Estudios de la licenciatura o posgrado cursado.

Articulo 106.- Para presentar Examen de Titulaciéon o de Grado los egresados deberan seleccionar alguna
de las Opciones de Titulacion a las que se refiere el articulo 108 de este Reglamento.

Se entendera por Opcién de Titulacién o de Grado la libre selecciéon con la que cuenta el egresado para
escoger la alternativa, previamente aprobada por la S.E.P., para la obtencion del documento
correspondiente.

l. Concluido en su totalidad los créditos que conformen la licenciatura o posgrado cursado;
Il. Liberado el Servicio Social, en su caso;
Il Cubierto los derechos correspondientes ante la Institucion;

V. Acreditado el no tener adeudo alguno para con la Universidad,;
V. Aprobado el Examen Recepcional;
VI. Para el plan cuatrimestral de licenciatura, se requerira la acreditacion del idioma inglés de acuerdo

con el plan de estudios vigente.
Articulo 107.- El proceso de titulacion debera ser autorizado por la Direccién de cada Facultad.
Articulo 108.- Las opciones de titulacion u obtencién de grado son:
I.  Tesis. (Unica opcidn en doctorado y estudios asincronos).

Il. Informe sobre el servicio social prestado. (nicamente licenciaturas)
M. Demostracion de experiencia profesional. (excepcion: Contador Publico y Derecho).

V. Informe de trayectoria laboral. (posgrado).

V. Examen general de conocimientos (licenciatura).
VI. Proyecto integrador. (Gnicamente posgrado).

VII. Estudios de posgrado. (Unicamente licenciaturas).
VIII. Mérito académico. (licenciaturas).

IX. Excelencia académica. (posgrado).

X. Diplomados (Unicamente posgrado).




De conformidad con la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, los egresados de las licenciaturas
de Contaduria Publica y Derecho, no podran elegir la opcién Il del presente articulo.

La aplicacion de las opciones de obtencion de grado, estaran sujetas a los procedimientos respectivos:
TITULACION POR TESIS:

Articulo 109.- Se entiende por Tesis la disertacion escrita que debera versar sobre temas y propuestas
originales de conocimiento, o bien, sobre la ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del
conocimiento de la licenciatura cursada.

Articulo 110.- Ser& objeto de supervision por parte de la Direccién de cada Facultad: La conceptualizacion e
instrumentacion particular de cada Tesis (seleccién del tema, asesoria, direccion, plazos de las etapas, rigor
metodoldgico).

Articulo 111.- La Tesis en licenciatura, podra ser realizada de manera individual o colectiva. El o los autores
de la Tesis deberan sustentar una réplica individual de la misma en un Examen Recepcional que sera
celebrado ante un jurado integrado por tres sinodales como minimo. En caso de que la Tesis sea colectiva,
el nimero de participantes no podra exceder de tres.

Para los estudios de posgrado la Tesis debera ser individual y con enfoque disciplinario. El sustentante
debera presentar una réplica de ésta en un examen de grado que sera presentado ante un jurado integrado
por:

» Tres sinodales como minimo para los grados de Especialidad y Maestria.
» Cinco sinodales para el grado de Doctor.

Articulo 112.- La Tesis debera contener los requisitos sefialados por cada Facultad Académica.

Articulo 113- Para que el alumno de licenciatura pueda inscribir su proyecto de Tesis debera haber cubierto
como minimo el setenta por ciento de los créditos que conformen la licenciatura que curse. Para egresados
de posgrado, podran realizarlo una vez que consideren que cuentan con el tema, la informacién y el asesor
para su trabajo.

Articulo 114.- El plazo con el que contara el egresado de licenciatura para concluir la Tesis sera de seis
meses contados a partir de la fecha de inscripcién de la misma. Dicho plazo podra ser prorrogado hasta por
un maximo de tres meses. En el supuesto de que el egresado no concluya la Tesis en el plazo anteriormente
sefialado, se debera registrar un nuevo tema o elegir una nueva opcién de titulacion.

» Para la especialidad, afio y medio a partir de su registro, teniendo el alumno la posibilidad de
prorroga hasta un méximo de 3 meses adicionales para la terminacion; habiéndose agotado los
tiempos indicados, el alumno debera registrar un nuevo tema.

» Para la maestria y doctorado, dos afios a partir de su registro, teniendo el alumno la posibilidad de
prérroga hasta un maximo de un afio adicional para la terminacién, habiéndose agotado los tiempos
indicados, el alumno debera registrar un nuevo tema.




Articulo 115.- Todo trabajo de Tesis debera ser original del o los autores, cuando se haga mencién a citas
de otros autores, se deberan apegar a las Reglas para la Integridad Académica del Alumnado, anexo al
presente Reglamento. En caso de que el o los autores de cualquier trabajo de titulacion no observen lo
establecido por el presente articulo, ademas de ser sujeto (s) de las sanciones legales correspondientes,
sera (n) acreedor (es) a la invalidacion del trabajo correspondiente por parte de la Universidad, mismo que
sera anulado por los asesores mediante comunicacién por escrito a la Direccién de la Facultad respectiva.

TITULACION POR INFORME DE SERVICIO SOCIAL PRESTADO

Articulo 116.- Cuando el alumno o egresado opte por la titulacion de conformidad a la fraccién Il del articulo
108 del presente Reglamento, la misma se obtendra mediante un informe en el que se describan y evallen
las actividades y resultados obtenidos en la realizacion del Servicio Social.

Articulo 117.- El Servicio Social deberd haberse realizado de conformidad a la reglamentacién vigente, de
igual forma, debera ser congruente con los conocimientos adquiridos durante la formacion escolar, tener
calidad académica y contribuir al desarrollo de la capacidad profesional del o los autores del informe.

Articulo 118.- El informe que se presente sobre el Servicio Social podra ser realizado de manera individual o
colectiva. El o los autores del informe deberan presentar una réplica individual del mismo en un Examen
Recepcional que sera sustentado ante un jurado integrado por tres sinodales del area respectiva como
minimo. Para que el informe pueda ser realizado de manera colectiva, los autores deberan haber estado
inscritos en el mismo programa y realizado el mismo proyecto. El nimero de participantes no podra exceder
de dos.

Articulo 119.- El Informe Sobre el Servicio Social deberd contener los requisitos sefialados por cada
Facultad Académica.

Articulo 120.- Para que el alumno pueda registrar el informe sobre Servicio Social como opcidn de titulacion,
debera haber cubierto como minimo el 70% (setenta por ciento) de los créditos que conformen la licenciatura
que curse.

Articulo 121.- El plazo con el que contara el egresado para terminar el informe sobre el Servicio Social sera
de seis meses contados a partir de la fecha de registro. Dicho plazo podra ser prorrogado por un periodo de
hasta tres meses.

En el supuesto de que el egresado no concluya el informe en el plazo anteriormente sefialado debera elegir
una nueva Opcidn de Titulacién.

TITULACION POR DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TRAYECTORIA LABORAL:

Articulo 122.- Cuando el alumno o egresado opte por la titulacién de conformidad a la fraccion Il del articulo
108 del presente Reglamento, la misma deberd apegarse a las disposiciones establecidas en la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, en lo relacionado a las profesiones que requieren patente para
el ejercicio profesional.

Articulo 123.- Para que el alumno o egresado pueda titularse mediante la Demostracién de Experiencia
Profesional o Trayectoria Laboral, éste debera realizar un informe por escrito, debidamente aprobado por un
profesor con caracter de asesor designado por la facultad correspondiente, que demuestre el logro e
integracion del aprendizaje obtenido en la licenciatura o posgrado cursado para con la practica profesional.
Dicho informe deberé ser elaborado en forma individual.




Es requisito indispensable para titularse mediante esta opcion que el egresado se haya desempefiado por un
periodo no menor a dos afios en el area laboral correspondiente a su perfil de estudios profesionales o de
posgrado y que su posicion y/o funciones actuales, dentro de su organizacion puedan justificar la aplicacion
integral de conocimientos.

Articulo 124.- El informe que se presente sobre la Experiencia Profesional o Trayectoria Laboral debera ser
realizado de manera individual. Una vez que sea aprobado el informe, el autor debera presentar una réplica
de éste en un Examen Recepcional que sera sustentado ante un jurado integrado por tres sinodales del area
respectiva como minimo.

Articulo 125.- El Informe Sobre Experiencia Profesional o el de Trayectoria Laboral, debera contener los
requisitos sefialados por la Facultad Académica.

Articulo 126.- Para que el alumno o egresado pueda registrar el informe sobre su Experiencia Profesional o
el Trayectoria Laboral, deberd haber cubierto como minimo el 70% (setenta por ciento) de los créditos que
conformen la licenciatura o haber concluido el posgrado y cubrir los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 127.- El plazo con el que contara el alumno o egresado para concluir el informe sobre Experiencia
Profesional o Trayectoria Laboral sera de seis meses contados a partir de la fecha de registro. Dicho plazo
podra ser prorrogado hasta por tres meses.

En el supuesto de que el alumno o egresado no concluya el informe en el plazo anteriormente sefialado
debera elegir una nueva Opcién de Titulacion.

Articulo 128.- El informe sobre Experiencia Profesional o Trayectoria Laboral debera ser avalado por la
institucién, empresa u organismo donde al alumno o egresado esté o haya realizado las actividades
profesionales que se describen, si éstas se efectuaron de manera independiente, habra de acompafarse la
documentacion que en su momento se requiera.

TITULACION POR EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS:

Articulo 129.- La finalidad del Examen General de Conocimientos es evaluar los objetivos generales de la
licenciatura o posgrado cursado, los conocimientos y el aprendizaje logrado por el egresado.

Para que el egresado se pueda titular mediante esta opcion, bastara con que cubra las asistencias minimas
dentro del Curso de Actualizacion Profesional y apruebe dicho examen en sus dos fases: oral y escrita.

Articulo 130.- Para la instrumentacion del Examen General de Conocimientos cada Facultad elaborard una
guia realizada por una comisién integrada por tres catedraticos como minimo, posteriormente debera ser
aprobada por la Direccion correspondiente y la Vicerrectoria Académica y finalmente deber& ser entregada a
los alumnos en atencién a los procedimientos establecidos para ello.

Articulo 131.- En su fase escrita, el Examen General de Conocimientos sera sustentado ante un jurado que
se integrara con tres sinodales como minimo. Respecto a la evaluacion de la fase oral, los correspondientes
jurados elaboraran un informe sobre las preguntas y problemas que le fueron planteados a cada sustentante.
Dichos informes, asi como los exdmenes que sean presentados por escrito, seran conservados por la
Facultad correspondiente durante un lapso de seis meses.




Articulo 132.- El sustentante que opte titularse por medio de Examen General de Conocimientos debera
acreditar el Curso de Actualizacion Profesional, cubrir al cien por ciento el Plan de Estudios de la licenciatura
cursada o el posgrado y presentar solicitud de aplicacion cuando la Direccién correspondiente lance
convocatoria.

Articulo 133.- Para que el alumno o egresado pueda ingresar al Curso de Actualizacion Profesional al que
se hace mencién en el articulo que antecede, deberd haber cubierto como minimo el 90% (noventa por
ciento) de los créditos correspondientes a la licenciatura cursada o al posgrado.

TITULACION POR ESTUDIOS DE POSGRADOS:

Articulo 134.- Los egresados de la Universidad, podran obtener el titulo profesional mediante la realizacién
de estudios de posgrado, al obtener 45 (cuarenta y cinco) créditos en los estudios cursados. Para que esta
opcién sea vélida, el posgrado deberé tener afinidad 6 ser complementario al contenido de los estudios que
realiz el egresado en la licenciatura y contar con reconocimiento de validez oficial en el Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 135.- El egresado que opte por los Estudios de Posgrado como opcién de titulacién, debera
acreditar las asignaturas de dicho posgrado con calificaciones de ocho o superiores, hasta totalizar el
minimo de créditos sefialados en el articulo anterior, y presentarse ante un jurado integrado por tres
sinodales designados por la Direccion de la Facultad respectiva, quienes avalaran la pertinencia de los

Estudios de Posgrado efectuados, asentando en el Acta de Titulacion el nivel y nombre del programa
cursado y el lapso en que se cubrieron los créditos exigidos.

Articulo 136.- Para egresados que cursaron estudios Asincronos éstos deberan presentar invariablemente
EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS de manera PRESENCIAL ante un jurado que consiste de:
Presidente, Secretario y Vocal, en la fecha sefialada por la Direccién.

OBTENCION DE GRADO POR DIPLOMADOS:

Articulo 137.- Para obtener el Grado mediante la opcion de cursar Diplomados, el egresado debera cumplir
con lo siguiente:

a) Contar con el 100% de los créditos del plan de estudios.

b) Cursar y acreditar 2 (dos) diplomados de 70 horas cada uno, que para el efecto la Universidad
implementa para finalizar con la toma de protesta respectiva.

¢) En caso de cursar un diplomado interno y uno externo o ambos diplomados externos, el alumno
debera presentar ante un sinodo un trabajo recepcional alineando los diplomados correspondientes
a la especialidad o maestria cursada.

Articulo 138.- Los diplomados con fines de obtencién de grado se abriran con un minimo de participantes
inscritos, determinados por la Universidad.

Articulo 139.- Con enfoque protocolario, deberd presentar ante un jurado conformado por tres sinodales,
una exposicion del tema libre relacionado con el programa académico cursado.




Articulo 140.- Los egresados podran titularse mediante Mérito Académico, Excelencia Académica y
Consolidacion Académica de conformidad a la fraccién VIII del articulo 108 del presente Reglamento,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

MERITO ACADEMICO:

I.  Haber obtenido un promedio general en la licenciatura de 9.8 (nueve punto ocho);

II.  No haber reprobado ninguna asignatura a lo largo de la licenciatura;

Ill. No haber sido sujeto de presentar examen extraordinario alguno;

IV. No haber interrumpido estudios;

V. Haber liberado el Servicio Social.

VI. Presentar dentro de los seis meses siguientes a su egreso, el Examen Recepcional ante un jurado
integrado por tres sinodales designados por la Direccién de la Facultad respectiva.

EXCELENCIA ACADEMICA (ESTUDIOS DE POSGRADO UNICAMENTE).

Articulo 141.- El egresado podra ser merecedor del grado por excelencia académica una vez concluidos el
100% de los créditos del plan curricular, siempre y cuando:

a) Haya obtenido una calificacion minima de 9.0 (nueve) en cada una de las asignaturas que
componen el Plan de Estudios cursado y 9.6 (nueve puntos seis) de promedio general.

b) Haber cursado las cuatro materias correspondientes a cada ciclo de manera completa e
ininterrumpida.

Articulo 142.- Con enfoque protocolario, debera presentar ante un jurado conformado por tres sinodales,
una exposicion del tema libre relacionado con el programa académico cursado.

TITULACION PLAN CONSOLIDACION ACADEMICA:

Articulo 143.- La titulacidn sin trabajo Recepcional ni examen profesional, se obtiene con el cumplimiento de
los siguientes tres requisitos:

I.  Haber prestado el Servicio Social de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 5° Constitucional.

Il. Presentacion de los trabajos finales integradores realizados bajo una metodologia protocolaria de
investigacién y que son designados en cada semestre para materias especificas denominadas materias
eje. Cada una de ellas, tiene un puntaje sefialado el cual, el alumno debera alcanzar. Los puntajes
correspondientes al total de créditos en cada licenciatura se contemplan en las tablas de los planes de
estudios.

lll. Promedio minimo de 8.0 (ocho puntos cero) en el total de asignaturas del plan de estudios con
excepcion de las materias eje.

Articulo 144.- Los aspirantes con equivalencia o revalidacion de estudios no podran optar por la titulacion
Plan Consolidacion Académica, pero tendran como alternativa cualquiera de las opciones restantes de
Titulacion.

Lo anterior tendra efectos a partir de la generacién que inicié sus estudios profesionales de Licenciatura Plan
Semestral en el periodo de agosto de 2015.




PROYECTO INTEGRADOR:

Articulo 145.- Proyecto Integrador consiste en definir y desarrollar desde el primer cuatrimestre hasta
concluir la maestria un proyecto cuyo eje tematico sea aprobado por el asesor y coordinador del posgrado
respectivo.

Las caracteristicas principales del proyecto seran:

» Que retome cuando menos un 30% (treinta por ciento) de los contenidos programaticos del plan de
estudios.

» La tematica que aborde tenga que ver con los objetivos del plan de estudios de posgrado que se
curse.

» Que sea apegado a una metodologia de elaboracion de proyectos.

CAPITULO XllI
DE LOS ASESORES (ESTUDIOS DE LICENCIATURA)

Articulo 146.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por Asesor a aquel docente o personal
académico de la Universidad que funja como mentor del alumno o egresado durante el proceso de titulacion.

Podra fungir como Asesor el profesionista y/o académico externo a la Institucion, siempre y cuando éste
cuente con el consentimiento por escrito de la Autoridad Académica correspondiente por parte de la
Universidad y cubra los requisitos a los que se hace mencidn en el presente Reglamento.

Articulo 147.- El Asesor de las opciones de titulacion indicadas en las fracciones I, Il, Il y IV del articulo 108
de este Reglamento, deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

l. Contar con Titulo Profesional de Licenciatura vinculada al &rea que se pretenda asesorar;
Il. Contar por lo menos con tres afios de haber obtenido el Titulo Profesional;
Il Haber cumplido un afio como catedratico en asignaturas afines al tema propuesto en la opcién de

titulacion;

V. Contar con un minimo de tres afios de experiencia laboral en el area del tema propuesto en la
opcién de titulacion;

V. Demostrar a satisfaccién de la Direccion de la Facultad correspondiente el dominio de la
Metodologia de Investigacion;

VI. Contar con un buen estilo de redaccién y manejo de la ortografia.

Articulo 148.- Ningun asesor podra tener mas de cinco asesorias asignadas de manera simultanea.

Articulo 149.- No podran fungir como asesores del egresado, su céonyuge o cualquier pariente hasta el
cuarto grado en linea recta, colateral o por afinidad.

Articulo 150.- Los asesores de las opciones de titulacién a las que se refiere el articulo 108 del presente
Reglamento, seran nombrados por la Direcciébn de la Facultad correspondiente y deberan informar
periddicamente a ésta sobre los avances de sus asesorias.

Articulo 151.- Los asesores podran ser elegidos por la Direccién de la Facultad respectiva para formar parte
del Jurado Examinador del Examen Recepcional.




El asesor en todo momento podra rechazar o renunciar a una asesoria, bastara con que el mismo exponga
por escrito ante la Direccion de la Facultad respectiva las razones que lo motivaron a realizar dicho acto.

Articulo 152.- Los asesores deberan:

VI.

Lograr la maxima calidad en el desarrollo de la opcién de titulacion elegida por el egresado;

Vigilar el cumplimiento de los plazos sefialados para la titulacion del egresado;

Informar periddicamente a la direccion de la facultad correspondiente sobre los avances de sus
asesorias;

Dejar evidencia de su revision en los documentos que presente el egresado para la misma;

Aceptar la cancelacién de la asesoria a peticion de la direccién de la facultad, siempre y cuando la
misma se encuentre fundamentada;

Emitir por escrito el informe final de la asesoria otorgada cuando el egresado termine con su trabajo
recepcional o haya alcanzado los cuarenta y cinco créditos referentes al posgrado.

Articulo 153.- Queda prohibido al asesor, en forma enunciativa mas no limitativa:

VI.
VILI.
VIII.

Realizar labores de asesoria durante las horas que tenga que impartir catedra en la Universidad o
durante los tiempos asignados a labores de academia de éarea;

Realizar labores de asesoria sin contar con la designacion por escrito de la Direccion de la Facultad
respectiva,;

Escribir o transcribir por cualquier medio, maquilar o elaborar por su cuenta trabajos de los
egresados o alumnos asesorados, bien sea en lo personal o a través de terceros;

Sugerir a otro alumno o egresado un tema que ya esté oficialmente aceptado;

Cambiar un tema ya registrado, sin la autorizacién previa de la Direccién de la Facultad
correspondiente;

Celebrar cualquier tipo de acuerdo econémico con el asesorado relacionado con la asesoria;
Abandonar la asesoria sin el consentimiento de la Direccion de la Facultad respectiva;

Sustituir o intercambiar asesorias, sin autorizacién de la Direccion de la Facultad correspondiente.

Aquel asesor que incurra a lo sefialado por el presente articulo sera sujeto de las sanciones previstas en el
articulo 6° fracciones Ill y IV del presente Reglamento.

CAPITULO XIV
DE LOS ASESORES (ESTUDIOS DE POSGRADO)

Articulo 154.- El asesor de las opciones de Tesis, Proyecto Integrador, Informe de Experiencia Laboral y
Trayectoria Laboral debera cumplir como minimo, los siguientes requisitos:

VI.

Tener grado del nivel académico minimo de maestria,;

Tres afios de haberse graduado;

Haber cumplido tres afios como maestro en materias afines al programa;
Tener un minimo de tres afos de experiencia laboral en el area que habra de asesorar;

Demostrar a satisfaccién de las coordinaciones de posgrado el dominio de la metodologia de la
investigacion;

Contar con un buen estilo de redaccion y manejo de ortografia.




Articulo 155.- Ningln Asesor podra tener mas de cinco asesorias asignadas de manera simultanea.

Articulo 156.- No podran fungir como Asesores del egresado su cényuge o cualquier pariente hasta el
cuarto grado en linea recta, colateral o por afinidad.

Articulo 157.- Los asesores seran nombrados por las Coordinaciones de Posgrado, a ellas deberan rendir
informes periédicos de avances de sus asesorias realizando las siguientes funciones:

DERECHOS DE LOS ASESORES:

1. Ser escuchados por el egresado, con atencién y respeto, en todo lo relacionado con la asesoria;

2. Serrespetada su dignidad personal y profesional;

3. Ser escuchado por la coordinacién de posgrado respectiva;

4. Ser elegible, a criterio de la coordinacion de posgrado correspondiente, para formar parte del Jurado
Examinador;

5. Aceptar, rechazar o renunciar a una asesoria, exponiendo razones justas;

6. Recibir los honorarios compensadores que sefiala la Etica Profesional, de acuerdo con las préacticas

establecidas para el efecto por la Universidad.
OBLIGACIONES DE LOS ASESORES:

Lograr la maxima calidad en el desarrollo de la opcion elegida por el egresado;

Vigilar el complimiento de los plazos sefialados para el examen de grado del egresado;

3. Informar periédicamente por escrito a la coordinacion de posgrado respectiva sobre los avances de
sus asesorias;

Dejar evidencia de su revisién en todos los documentos del egresado;

Aceptar la cancelacién de la asesoria, a peticion de la coordinacion de posgrado, mediando causas
justas;

6. Emitir por escrito el informe final de la asesoria cuando el egresado termine con su trabajo
recepcional asi como el voto aprobatorio.
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CAPITULO XV
DEL EXAMEN RECEPCIONAL

Articulo 158.- El Examen Recepcional es el acto académico publico y solemne en el que todo egresado
demuestra la aplicaciéon de sus conocimientos y criterios profesionales adquiridos a lo largo de la licenciatura
cursada o el posgrado.

Articulo 159.- La funcién del jurado examinador o sinodo es el evaluar y sancionar el logro de los objetivos
alcanzados por el o los sustentantes en el momento de su Examen Recepcional.

Articulo 160.- El sinodo al que se hace mencién en el articulo que antecede, sera designado por la
Direccidn de la Facultad respectiva y se integrard por un Presidente, un Secretario y un Vocal, siendo
precisamente éste el orden jerarquico de sus funciones.

De igual forma, la Direccién de la Facultad, nombrara dos suplentes con la finalidad de que estos funjan
como parte del jurado en caso de que cualquiera de sus miembros no pueda asumir la responsabilidad al
momento del Examen Recepcional.

Articulo 161.- EI Examen Recepcional sélo tendra validez cuando el sinodo se encuentre instalado en su
totalidad, en cualquier otro caso sera nulo.




Articulo 162.- Para formar parte del sinodo de un Examen Recepcional, los integrantes deberan:

l. Contar con un minimo tres afios de haber obtenido el titulo profesional;

Il. Demostrar una amplia experiencia profesional en el campo respectivo;

M. Tener una antigliedad de dos afios como miembro del claustro académico de la Universidad;

V. Excepcionalmente, mediante amplia comprobacion documental y con motivos plenamente
justificados, se aceptara un sinodal que no pertenezca a la Universidad, previa autorizacion de la
autoridad académica correspondiente, siendo indispensable que tenga una antigiedad minima de
cinco afios de titulado, ser especialista en el tema seleccionado y, ser recomendado por alguna
institucion de educacién superior o por algin organismo colegiado debidamente registrado ante la
Direccién General de Profesiones.

Articulo 163.- No podra formar parte del sinodo del sustentante su cényuge o cualquier pariente hasta el
cuarto grado, en linea recta, colateral o por afinidad.

Articulo 164.- Corresponderd a la Rectoria, en su caso, eximir a los sinodales de los requisitos a los que se
hacen mencién en el articulo 162 de este Reglamento.

Articulo 165.- Para efectos del nombramiento de sinodales, se consideraran "Maestros Honorarios" a los
profesionales que, sin estar impartiendo catedra en la Universidad, realicen trabajos de investigacion en esta
Universidad, coordinen el academismo, realicen asesoria o colaboren con la misma en sus actividades extra-
aulas en forma continua.

Articulo 166.- EI Examen Recepcional se llevara a cabo en la fecha y hora que fije la Direccién de la
Facultad correspondiente.

Articulo 167.- Para el desarrollo del Examen Recepcional se seguirdn las siguientes etapas:
l. Instalacion del Sinodo Examinador;

Il. Lectura del oficio de autorizacion;
Il Lectura de las instrucciones generales;

V. Andlisis del trabajo recepcional;

V. Réplicas por parte del sinodo examinador;

VI. Deliberacion secreta del sinodo;

VII. Elaboracion y firma del acta respectiva;

VIII. Comunicacion al sustentante del resultado emitido por el sinodo;

IX. Toma de Protesta al sustentante, en su caso.
CAPITULO XVI
DISTINCIONES.

Articulo 168.- Seran distinciones reconocidas por la Universidad de Negocios ISEC en favor de los
egresados que sobresalgan en su aprovechamiento académico a lo largo de la licenciatura cursada y que
realicen trabajos recepcionales de relevancia excepcional, las siguientes:

l. Distincion “ADRIAN MORA DUHART”, se otorgara a aquellos egresados que, a criterio unanime del
sinodo, demuestren resultados excepcionales en el trabajo recepcional y la réplica correspondiente,
y cumpla asimismo con las fracciones b), y ¢) del presente articulo.




Distincion “ADRIAN MORA AGUILAR’, a favor de aquellos egresados cuyos trabajos recepcionales
a los que se hace mencion en la fraccion precedente y a criterio del sinodo, sean de excepcional
calidad.

Cuando el examen sea de excepcional calidad y tomando en cuenta los antecedentes académicos
del sustentante y cumpliendo las fracciones a) hasta d) del presente articulo, el Sinodo otorgara la
“MENCION HONORIFICA”.

Para el otorgamiento de las distinciones | y Il del presente articulo, el sustentante debera:

a)

b)
c)

d)

Haber obtenido en los estudios de licenciatura cursada un promedio minimo de 9.8 (nueve punto
ocho) y no haber reprobado materia alguna a lo largo de la misma;

No haber sido sancionado por violaciones al presente Reglamento;

Que el trabajo y Examen Recepional hayan sido previamente galardonados con la Distincion
“ADRIAN MORA DUHART".

Que no hayan transcurrido mas de seis meses entre la fecha de aprobacién de la dltima asignatura y
la fecha de obtencion del titulo. En casos imprevistos, mismos que no sean atribuibles al egresado,
este plazo podra ser ampliado a juicio de la Direccion de la Facultad correspondiente.

Para la opcion de Estudios de Posgrado, cumplir lo sefialado por las fracciones | y Il del presente
articulo y obtener los cuarenta y cinco créditos con un promedio igual o superior a 9 (nueve).

Articulo 169.- El sinodo dara a conocer el veredicto en cuanto a la distincién obtenida por el sustentante en
un acto publico distinto al del Examen Recepcional, en donde el Secretario leerd en voz alta el Acta
correspondiente, entregando al sustentante la constancia respectiva firmada por la Rectoria de la
Universidad.

CAPITULO XVII
DE LOS DOCENTES

Articulo 170.- Los aspirantes a ingresar al Cuerpo Docente de la Universidad deben cubrir, inicialmente, los
requisitos que se especifican a continuacion:

Presentar debidamente llenada la forma "Antecedentes del Personal Docente", que les proporciona
la Direccién de la Facultad respectiva;

Adjuntar a la forma anterior la documentacién que en la misma se especifique;

Presentar ante el Director de la Facultad respectiva y ante los docentes que el mismo designe, una
Cétedra Demostrativa.

Articulo 171.- La Universidad, integrard su Planta de Personal Docente tomando en consideracion las
disposiciones de las autoridades respectivas y los antecedentes académicos, pedagdgicos y profesionales
de los aspirantes.




Articulo 172.- Para realizar las funciones de docencia dentro de la Universidad, el aspirante debera reunir
los siguientes requisitos:

l. Poseer titulo y cédula profesional en la licenciatura afin a la asignatura que va a impartir;

Il. Haber cumplido dos afios de ejercicio profesional dependiente o independiente;

M. Demostrar habilidades para la docencia a nivel de educacion superior en el area que pretenda
impartir, validadas mediante un examen de oposicion que aplicara la Coordinacién de Area
correspondiente;

V. Demostrar actualizacién profesional;

V. Manejar su actuacion dentro del mas absoluto respeto a las leyes, autoridades, reglamentos y ética
profesional;

VI. En caso de ser extranjero, contar con las autorizaciones de las autoridades correspondientes.

Articulo 173.- La Direccién de la Facultad respectiva proporcionara a los Docentes una copia del Plan de
Estudios y del programa correspondiente a la asignatura que impartira, siendo responsabilidad del profesor:

I.  Conocer el plan de estudios de su asignatura;

II. Ubicar su materia en el plan de estudios;

Ill. Revisar el programa de su materia;

IV. Contar en cada catedra que imparta con copia del programa autorizado;
V. Disefar el programa desglosado y sefalar al grupo:

e Lostemas o unidades que comprenden el programa;

e Eltiempo en horas-clase que dedicara a cada tema o unidad;

o El objetivo general del tema o unidad;

e Las fechas correspondientes a los dias de catedra en que desarrollara los temas o unidades;

e Los contenidos minimos que deberan ser cubiertos a mas tardar el dia anterior a la aplicacion
del examen parcial y del final;

e Los subtemas en que se desglosan los temas o unidades;

e Lastécnicas de ensefianza-aprendizaje que aplicara;

e El material didactico con el cual se auxiliard;
e Elsistema de evaluaciéon seleccionado;
e Las fuentes de conocimiento requeridas.

Articulo 174.- Es responsabilidad de las Autoridades Académicas y del Personal Docente de la Universidad,
revisar y actualizar periédicamente los Planes y Programas de estudio. Para tal fin, los docentes deberan
notificar en reuniones con la Coordinacion de Area respectiva las modificaciones que sugieran se realicen a
los Planes y Programas de estudio, lo anterior, con la finalidad de actualizarlos y enriquecerlos.

Articulo 175.- La Coordinacién de Area respectiva, promovera reuniones de evaluacion de los Planes y
Programas de estudio a las cuales deberan asistir los Docentes. Dichas reuniones se realizaran en los
periodos de receso escolar o cuando sean solicitadas por cada Academia de Area.

Articulo 176.- El Profesor deberd llevar a cabo todos los trabajos previos y complementarios que se
consideren necesarios para el completo desarrollo de los Programas de Estudio que se le hayan
encomendado.




Articulo 177.- La Universidad estructurara los horarios de clase de su personal docente para cada ciclo
escolar. Dichos horarios, una vez integrados seran definitivos por lo que toda modificacion a los mismos
debera ser autorizada expresamente por la Direccion de la Facultad respectiva.

Articulo 178.- El Profesor debera impartir su catedra en todo momento dentro de las instalaciones de la
Universidad. Unicamente podra impartir su catedra fuera de las instalaciones de la Institucién, cuando se le
otorgue autorizacién expresa de la Direccién de la Facultad respectiva.

Articulo 179.- Antes de asistir al aula correspondiente, el Profesor debera realizar lo siguiente:

I.  Registrarse en el Sistema Electrénico de Asistencia;
Il.  Proporcionar la clave del tema a desarrollar en la cétedra;
M. Proporcionar la clave del subtema a desarrollar en la catedra;
V. Describir brevemente el tema o subtema a desarrollar en la catedra;
V. Solicitar el equipo de apoyo didactico requerido para la imparticién de su cétedra;
VI. Recibir las comunicaciones oficiales emanadas de las autoridades de la Universidad.

Articulo 180.- El Profesor debera registrar inasistencias de los alumnos en el sistema. No se permiten los
retardos y la inasistencia se computara por hora-clase.

Si por alguna razén el Profesor asentard una inasistencia improcedente en su registro, éste debera
acudir ala Direcciéon de Control Escolar para que le indiguen el procedimiento a seguir.

En el supuesto de que el nombre de algun alumno no aparezca en la lista de asistencia, el Profesor debera
de notificar a la Direccién Control Escolar para que ésta se encargue de dar de alta al alumno.

Articulo 181.- En la primera catedra del curso el Profesor debera:
l. Realizar su presentacion personal;

Il. Definir los objetivos del curso a impartir y la forma de trabajo;
Il Entregar y revisar con sus alumnos el programa desglosado;

V. Indicar a sus alumnos el porcentaje maximo de faltas permitido por la Institucion para poder tener
derecho a examenes;

V. Acordar con su alumnado los minutos que estos habran de esperar en caso de demora para iniciar
la clase.

Articulo 182.- Se considera como falta de asistencia del Profesor el hecho de que no se registre
oportunamente en el sistema o que habiéndolo hecho no acuda a su salén a impartir su catedra.

En caso de falta de asistencia por parte del Profesor, éste, no tendra derecho a la retribucion
correspondiente sin detrimento de que debera reponer a sus alumnos las catedras perdidas.

Articulo 183.- El profesor deberd verificar que Gnicamente presenten examenes los alumnos que aparezcan
en las actas que para tal efecto publique la Direccién de Control Escolar de la Universidad.

Los Profesores de cada asignatura determinaran conforme a lo estipulado en el programa de estudios, el
contenido de los examenes y los requerimientos de trabajos que debera reunir el alumno para tener derecho
a sustentarlos, cubriendo cuando menos, el 90% (noventa por ciento) del programa de estudios de la materia
cuando se refiera al Examen Final.




Articulo 184.- Al finalizar cada periodo a los que se hace mencién en el articulo 42 del presente
Reglamento, el Profesor debera registrar en el sistema las calificaciones correspondientes, a mas tardar a
las 72 horas siguientes, de haber aplicado examenes parciales y finales, las actas que se generen, deberan
ser firmadas en la Direccion de Control Escolar, una vez por periodo lectivo.

Articulo 185.- En caso de existir, los examenes calificados correspondientes al periodo parcial y final seran
devueltos a los alumnos.

Articulo 186.- El profesor sera considerado como la méaxima autoridad dentro del salén de clases.

Articulo 187.- Dejar de asistir a clases o0 a las instalaciones de la Universidad, no implica la cancelacion de
las obligaciones que el Docente contrajo para con la Institucién.

Articulo 188.- Cuando el Profesor se vea obligado a retirarse de la Institucién, éste debera hacer del
conocimiento de su Direccidn con anticipacion suficiente, procurando haber ubicado a otro profesional de su
perfil, para que continle con la asignatura impartida a la fecha de su salida.

Articulo 189.- La Universidad, sin responsabilidad alguna para ésta, podra dar de baja al docente cuando:

l. Demuestre incapacidad o carencia de aptitudes para la imparticion de la catedra asignada;

Il. Las Autoridades Gubernamentales correspondientes no autoricen al Profesor o a la propia
Institucién, para que imparta la catedra;

M. Acumule tres 0 mas inasistencias consecutivas sin justificacion en la misma asignatura en un
periodo de treinta dias naturales, o el equivalente al cinco por ciento de las catedras a impartir
durante el curso;

V. Entregue extemporaneamente la documentacion oficial; es decir, el curriculum vitae, las constancias
gue avalen dicho curriculum, las listas de asistencia, las actas de calificaciones de examenes de
periodo, finales o extraordinarios y aquella que le sea solicitada por escrito por las Autoridades
oficiales o las de la propia Universidad;

V. Contravenga las disposiciones contenidas en el presente Reglamento o la normatividad de las
autoridades respectivas;
VI. Sea promotor de principios que contravengan la misién de la Universidad.
CAPITULO XVIII

COORDINACIONES DE AREA

Articulo 190.- Las Coordinaciones de Area de la Universidad de Negocios ISEC son 6rganos colegiados de
planeacién, evaluacion y de seguimiento académico que, tienen como objetivo fortalecer las tareas
sustantivas de la Institucién promoviendo la articulacion entre sus diversos niveles, disciplina y funciones
académicas, proporcionando el 6ptimo aprovechamiento y desarrollo de sus recursos.

Articulo 191.- La integracion de Coordinaciones de Area estara asignada a los Directores de cada Facultad
y, éstos en funcién a los planes de estudio respectivos agruparan a las Coordinaciones por especialidad. La
aprobacion final de la integracion de estas coordinaciones correspondera a la Rectoria mediante propuesta
por escrito del Director Académico.

Articulo 192.- Las Coordinaciones de Area tendran las siguientes funciones:

l. Proponer politicas académicas generales del area correspondiente y coordinar las acciones
conducentes a la elaboracion y actualizacion de los programas generales de docencia, investigacion,
extension y difusion;




Evaluar los programas de trabajo y las actividades académicas del area respectiva, proponiendo, en
su caso, medidas para su coordinacion y fortalecimiento;

M. Proponer para su aprobacion a la Direcciébn de la Facultad correspondiente, los lineamientos
generales para la creacidn, actualizacion, modificacion o supresion de planes o programas del area,
de acuerdo con los lineamientos que establecera la Rectoria;

V. Promover proyectos multi e interdisciplinarios y coadyuvar a su realizacién;

V. Proponer, de conformidad con la Direccion de la Facultad, criterios generales para la seleccion y
evaluacion del personal docente;

VI. Propiciar y coordinar los estudios necesarios para mantener actualizada la informacién y el
conocimiento del area respectiva;

VIL. Coadyuvar a la definicion y continua evaluacién de los objetivos educativos y del nlcleo de

conocimientos y formacién basica que deben proporcionar las Licenciaturas y Posgrados de la
Universidad de Negocios ISEC;

VIII. Coadyuvar a la formulacion de los instrumentos de evaluacion necesarios para el cumplimiento de
los objetivos educativos en los estudios profesionales;
IX. Coadyuvar a la definicion de las caracteristicas generales de la planta del personal académico

requerido por el Area respectiva, con la finalidad de lograr el equilibrio entre los diferentes tipos,
categorias y niveles que la integren;

X. Desarrollar todas aquellas actividades académicas que les confiera o delegue la Direccion de la
Facultad.

Articulo 193.- Las Coordinaciones de Area trabajaran en pleno o en comisiones que tendran una

permanencia méaxima de dos afios.

Articulo 194.- Cada Coordinacion de Area celebrara sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes, en
atenciébn a lo que la Direccibn de la Facultad correspondiente determine. Celebraran sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario el Coordinador del area respectiva, o bien, a convocatoria de
la propia Direccion.

Articulo 195.- En cada sesion ordinaria o extraordinaria las comisiones tendran la obligacion de rendir un
informe de trabajo al director de la Facultad respectiva sobre los asuntos tratados, destacando los acuerdos
tomados.

Articulo 196.- Los directores de cada Facultad informaran por escrito mensualmente a la Rectoria, sobre los
trabajos realizados por las Coordinaciones de Area.

Articulo 197.- Por cada Coordinacién de Area habra un responsable, mismo que debera cumplir en forma
enunciativa mas no limitativa, los siguientes requisitos:

l. Haber cumplido en la Universidad, tres afios de practica docente a nivel de educacién superior en el
area correspondiente.
Il Ser miembro activo de algun organismo colegiado de su profesion que asegure su actualizacion
profesional;
Il Presentar un trabajo de investigacién relacionado con el area que se le vaya a asignar.
V. Gozar de prestigio en la comunidad,;
V. Manejar su actuacion dentro del mas absoluto respeto a las leyes, autoridad, reglamentos y ética

profesional.
VI. Ejercer autoridad y compartir responsabilidades;
VII.  Tener espiritu critico y ejercer continuamente la investigacion cientifica;
VIII. Haber obtenido una evaluacion docente superior a nueve y una asistencia no menor al noventa y

cinco por ciento en el ciclo anterior a su designacion.




El responsable de Area podra ocupar el puesto por dos afios consecutivos, pudiendo extenderse hasta por
un maximo de tres afios, con renovaciones semestrales. En caso de incumplimiento a cualesquiera de sus
obligaciones, la Direccion de la Facultad correspondiente lo separara del cargo.

CAPITULO XIX
DE LAS BECAS

Articulo 198.- La Universidad otorgard becas sobre el 5% de su matricula de cada programa de acuerdo
con su disponibilidad; estas becas se otorgaran Unicamente a favor de aquellos alumnos que cumplan con
los requisitos estipulados en el presente Reglamento.

Para efectos del presente reglamento se entenderd por Beca al apoyo financiero otorgado en favor de un
alumno con la finalidad de exentar (total o parcialmente) a éste, sobre los pagos que a lo largo de su
licenciatura se generen por concepto de inscripcion, reinscripcion y colegiatura.

Las Becas que otorgue la Universidad, seran reguladas por el presente Reglamento, por la normatividad de
las autoridades incorporantes y por el Acuerdo de Becas interno de la propia Institucion.

Articulo 199.- La Universidad podra otorgar becas a su alumnado en general por el porcentaje que la misma
considere (en lo sucesivo Becas ISEC). Los alumnos que cuentan con este tipo de beca Unicamente
guedaran exentos del pago de las cuotas correspondientes a las colegiaturas.

La Institucién bonificara a los alumnos que cuenten con Beca ISEC a mas tardar treinta dias habiles
posteriores a recibir la notificacion sobre la autorizacién de la beca, las cantidades que éstos hubiesen
aportado por concepto de colegiatura del ciclo lectivo respectivo al momento del otorgamiento de la beca,
esta bonificacién se hara en proporcion de la beca que haya sido otorgada al alumno.

Articulo 200.- De proceder la solicitud, la Universidad Unicamente otorgara una Beca por familia.
Articulo 201.- ElI Comité de Becas de la Universidad estara integrado por:
l. El Rector;
Il. El Vicerrector Administrativo;
. El Director Académico correspondiente;
El Comité al que se hace mencion en el presente articulo, sesionara ordinariamente para el estudio de las
solicitudes, la seleccién y el otorgamiento de las becas, en los meses de febrero y agosto, sin embargo,

podra haber sesiones extraordinarias.

Articulo 202.- ElI Comité de Becas ISEC sesionara bajo los siguientes lineamientos:

l. Ningan miembro del Comité podra ser solicitante;

Il. Todos los miembros tendran voz y voto en la decision;

. Los miembros del Comité analizaran en su totalidad las solicitudes y observaran
rigurosamente las necesidades econdmicas, la conducta y el aprovechamiento académico
del solicitante.




Articulo 203.- Las becas que otorgue la Universidad no podran ser transferidas entre personas, instituciones
0 programas académicos, salvo autorizacién por escrito de la propia Universidad de Negocios ISEC.

Articulo 204.- El dictamen emitido por el Comité de Becas sera dado a conocer al solicitante, dicho dictamen
sera inapelable.

Articulo 205.- Son requisitos para participar en el proceso de seleccion de Becas ISEC:

l. Estar inscrito en la Institucion;

Il. Ser alumno regular;

. En caso de ser alumno de primer ingreso, haber cubierto los requisitos de admision sefialados por la
Institucion;

V. Tener un promedio minimo de calificaciones de ocho en los periodos o en el ciclo escolar previo al
que sera cursado y no adeudar ninguna materia;

V. No exceder el limite de faltas autorizado por la Institucién en ninguna de sus asignaturas;
VI. Encontrarse en situaciéon econémica que justifique el otorgamiento de la beca;
VII. Llenar la solicitud correspondiente y entregarla en las fechas prescritas;
VIII. Entregar la documentacién requerida en el lapso que sefale el Comité de Becas.

Articulo 206.- La Universidad podra cancelar la beca otorgada cuando alguno de los datos proporcionados
por el solicitante fuese falso.

Articulo 207.- Una vez obtenida la Beca ISEC y para continuar gozando de los beneficios de ésta, el alumno
becado debera de cumplir con los siguientes requisitos:

l. Cursar la carga académica completa mientras goce de la beca;

Il. Asistir con puntualidad a todas sus clases y no exceder el porcentaje de inasistencias
autorizado por la Institucién en ninguna de sus asignaturas;

Il Alcanzar calificaciones minimas de ocho por asignatura en cada uno de los periodos
mencionados en el articulo 42 del presente Reglamento y en los Examenes Finales;

V. No adeudar o reprobar materia alguna;

V. Observar buena conducta y el presente Reglamento;

VI. Informar por escrito al Comité de Becas cuando exista cualquier cambio en su situacion
econdmica o la de su familia;

VILI. Efectuar sus pagos en las fechas sefialadas.

Articulo 208.- El alumno que cuente con Beca ISEC y que deje de cumplir con alguno de los requisitos u
obligaciones de este Reglamento, perderd la beca automaticamente y debera cubrir el importe
correspondiente a partir de la fecha del retiro de ésta.

Articulo 209.- Para renovar la Beca ISEC el alumno deberéa:

l. Acreditar todas las asignaturas cursadas en el periodo anterior con promedio minimo de 8
(ocho);

Il. No haber excedido el limite de faltas permitidas por la Institucibn en ninguna de sus
asignaturas;

. Conservar las condiciones econdémicas que motivaron el otorgamiento de la beca;

V. Observar buena conducta y cumplir con el presente Reglamento.




Articulo 210.- Las Becas ISEC seran renovadas Unicamente por el periodo que corresponda a los cuatro
primeros cuatrimestres o trimestres de la licenciatura y seran revisadas en cada ciclo escolar, pudiendo
confirmarse, cancelarse, aumentarse o disminuirse en su porcentaje, de acuerdo con las condiciones y
aprovechamiento del alumno.

Articulo 211.- Cuando el alumno cubra en su totalidad los requisitos sefialados por el articulo 209 del
presente Reglamento, la renovacion de la Beca ISEC se llevara a cabo automaticamente.

Articulo 212.- La Beca a la Excelencia se otorgara cada ciclo escolar al alumno que obtenga el mayor
puntaje en cuanto a aprovechamiento académico se refiere de cada Facultad de la Universidad, ésta sera
del cien por ciento sobre Inscripcion y Colegiaturas.

Articulo 213.- Los requisitos que debe cubrir el alumno para obtener la Beca a la Excelencia son los
siguientes:

l. Haber obtenido un promedio minimo general de 9.5 (nueve punto cinco) en el ciclo inmediato
anterior;

Il. Contar con el noventa por ciento de asistencias en todas sus materias del ciclo inmediato
anterior;

. No haber presentado ninglin examen extraordinario;

V. Observar buena conducta y cumplir con el presente Reglamento;

V. Participar activamente en las actividades de Difusion de la Cultura, que la Universidad
desarrolle.

Articulo 214.- Ademas de no cumplir con lo sefialado por el articulo 213 del presente Reglamento, el
alumno podra perder la beca por cualquiera de las siguientes razones:

l. Por no cubrir el promedio minimo de calificacion exigido por la Universidad;

Il. Por no cubrir el porcentaje minimo de faltas que sefiala la Institucion;

. Por no observar una buena conducta o no cumplir con el presente Reglamento;

V. Por haber presentado algun examen extraordinario derivado de inasistencias o por reprobar una
materia.

CAPITULO XX
CONSEJO ACADEMICO ADMINISTRATIVO:

Articulo 215.- El Consejo Académico de la Universidad, es el 6rgano Colegiado de planeacion, evaluacion y
de seguimiento académico que tiene como objetivo fortalecer las tareas sustantivas de la Institucion,
promoviendo la articulacién entre sus diversos niveles, disciplinas y funciones académicas; proporcionando
el 6ptimo aprovechamiento y desarrollo de sus recursos.

Articulo 216.- La integracion del Consejo Académico estara asignado a la Vicerrectoria Académica,
Directores de Facultades, Director de Control Escolar y Profesor Decano, quienes tienen la facultad de tomar
decisiones de las eventualidades que no se contemplen en el presente reglamento.

Articulo 217.- El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

Proponer politicas académicas generales del area correspondiente y coordinar las acciones conducentes
a la elaboracion y actualizacion de los programas generales de docencia, investigacion, extension y
difusion;

Evaluar los programas de trabajo y las actividades académicas del area respectiva, proponiendo, en su
caso, medidas para su coordinacion y fortalecimiento;




VL.

VII.

VIII.

XI.

Proponer para su aprobacién a la Direccion de la Facultad correspondiente, los lineamientos generales
para la creacion, actualizacion, modificacion o supresion de planes o programas del area, de acuerdo
con los lineamientos que establecerd la Rectoria;

Promover proyectos multi e interdisciplinarios y coadyuvar a su realizacion;

Proponer, de conformidad con la Direccidon de la Facultad, criterios generales para la seleccion y
evaluacion del personal docente;

Propiciar y coordinar los estudios necesarios para mantener actualizada la informacién y el conocimiento
del area respectiva;

Coadyuvar a la definicibn y continua evaluacién de los objetivos educativos y del nudcleo de
conocimientos y formacion basica que deben proporcionar las Facultades de la Universidad;

Coadyuvar a la formulacién de los instrumentos de evaluacion necesarios para el cumplimiento de los
objetivos educativos en los estudios profesionales;

Coadyuvar a la definicién de las caracteristicas generales de la planta del personal académico requerido
por el area respectiva, con la finalidad de lograr el equilibrio entre los diferentes tipos, categorias y
niveles que la integren;

Desarrollar todas aquellas actividades académicas que les confiera o delegue la Direccion de la
Facultad.

En caso de controversia en decisiones individuales dadas por Profesores o Directores de Facultad, el
alumno podra presentar su queja mediante escrito en el cual contemple el desacuerdo con toda claridad,
y firma del mismo. Esta debera presentarse ante la Rectoria dentro de los 5 dias héabiles posteriores al
incidente y la Rectoria citara al Consejo Académico quienes dictaran el resultado final.

Articulo 218.- El Consejo Académico celebraré sesiones ordinarias, cuando menos una vez al mes, en
atencién a lo que la Direccion de la Facultad correspondiente determine. Celebraran sesiones extraordinarias
cuando lo considere necesario el Coordinador del area respectiva, o bien, a convocatoria de la propia
Direccion de la Facultad.

Articulo 219.- En cada sesion ordinaria o extraordinaria las comisiones tendran la obligacion de rendir un
informe de trabajo a Rectoria sobre los asuntos tratados, destacando los acuerdos tomados.

Articulo 220.- El Consejo Académico informara por escrito mensualmente a la Rectoria sobre los trabajos
realizados por el mismo.

TRANSITORIOS
Articulo lo.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de agosto del 2023.

Articulo 20.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran sancionados de conformidad con lo
gue especifique la Rectoria, el Consejo Académico Administrativo y la Legislacion aplicable.

“El presente Reglamento se encuentra apegado a lo que dispone el Acuerdo que establece las bases minimas
de informacion para la comercializacion de los servicios educativos que prestan los particulares, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de marzo de 1992”.




